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Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE ACESSO E QUALIDADE

OBJETIVO Nº 1.1 - Apoiar, ampliar, aperfeiçoar a atenção e a gestão da saúde na Atenção Básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Ampliar a rede de Atenção Básica com mais equipes de saúde da família Número de Equipes Saúde da Família implantadas 12 2017 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar equipes de Saúde da Família

1.1.2 Ampliar os conhecimentos dos profissionais para um melhor atendimento a população % de profissionais capacitados 0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Captar recursos para realização de Educação Permanente

1.1.3 Reforma da USB de Apara, Varjadas, Pedra Tapada e Vertente Seca Número de UBS reformadas 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Reformar a Unidade de Saúde

1.1.4 Ampliar as ESF aderidas ao PMAQ de acordo com pactuação do MS. % de Unidades de Saúde com adesão ao PMAQ 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a Adesão das ESF ao PMAQ

1.1.5 Garantir a oferta de exames na prevenção do câncer do colo do útero nas UBS Número de Unidades com exame de colposcopia
implantado

0 2017 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar o exame de colposcopia nas Unidades Básicas de Saúde

1.1.6 Implantar o Programa Gravidez Saudável voltado à saúde da gestante Programa implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Formar grupos de gestantes para realizar ações voltadas à saúde das gestantes em parceria com NASF e Centro de Fisioterapia
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1.1.7 Implantar as PICS nas ESF. % de Unidades de Saúde com as PICS implantadas 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar práticas integrativas nas Equipes de Saúde da família

1.1.8 Implantar o Programa Cuidar de quem Cuida Programa implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Criar um horário para cuidar da saúde dos profissionais de saúde, visando a diminuição dos danos causados a saúde do trabalhador com um todo

1.1.9 Implementar a Política de Saúde do Homem nas USF¿s Nº de atividades realizadas 0 2017 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Garantir periodicamente ações de promoção da prevenção do programa saúde do homem

1.1.10 Aprimorar ações da Política de Saúde do Adolescente nas USF¿s % USF com a política implementada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver práticas de educação em saúde para adolescentes

1.1.11 Implantar o Programa Amamenta e Alimenta Brasil Programa implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o programa junto as Unidades de Saúde

1.1.12 Fortalecer a parceria da rede NUTES junto à rede de saúde municipal. % USF¿s com Rede Nutes 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações para o fortalecimento da rede NUTES

1.1.13 Ampliar a coleta de exame de sangue para o controle das arboviroses nas Unidades de Saúde % de Unidades de Saúde realizando a coleta 20,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir um dia específico na semana para que haja, em cada USF, coleta sanguínea e transporte das amostras para exames

1.1.14 Garantir a implantação da PEC PEC implantada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações para a implantação do PEC

1.1.15 Incentivar o aleitamento materno % de Unidades de Saúde com aleitamento materno 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar, no município, ao menos uma unidade amiga do aleitamento materno; onde haverá nela uma sala de amamentação

1.1.16 Garantir torpedo de oxigênio nas USF¿s % de USF com torpedos de oxigênio 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir torpedo de oxigênio para cada USF

1.1.17 Implantar estratégias visando a redução de acidentes de trânsito Programa implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o programa de prevenção de acidentes de trânsito no município

1.1.18 Adquirir material de proteção necessário aos Programas de ACS e ACE % de ACS e ACE com material adquirido 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir protetor solar e fardamento para todos os ACS e ACE e demais profissionais de saúde

1.1.19 Capacitar equipes de Saúde da família para educação continuada % de equipes capacitadas 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde da família, com formação de um grupo multidisciplinar para educação continuada

1.1.20 Fortalecer a linha de cuidado em saúde mental, visando diminuição dos casos de suicídio no
município

Política implantada 0 2017 Número 0 1 Número
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Ação Nº 1 - Implantar a política de Saúde mental no município

Ação Nº 2 - Criar um núcleo de acolhimento nas UBS com PICS, apoio a saúde mental e física para os profissionais de saúde

1.1.21 Desenvolver estratégias nas Unidades de Saúde para atendimento a população LGBT % de Unidades de Saúde com educação permanente 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Proporcionar a educação permanente dos profissionais no atendimento para a população LGBT

1.1.22 Desenvolver atividades de prevenção e promoção da saúde nas comunidades % de atividades realizadas/comunidade 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de prevenção e promoção da saúde nas comunidades

1.1.23 Planejar e executar estratégias de avaliação, monitoramento, educação permanente e apoio
institucional nas USF¿s

% USF envolvidas 0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente e apoio institucional nas USF ´s

1.1.24 Promover nas Unidades de Saúde a prática de atividade física % de USFs com atividades físicas em sua rotina 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incentivar a prática de atividade física regular nas USFs

1.1.25 Promover nas Unidades de Saúde atividades de educação alimentar adequada % de USFs com essas atividades em sua rotina 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover atividades de educação alimentar adequada e saudável nas USF

1.1.26 Promover nas Unidades de Saúde atividades para o combate ao tabagismo % de USFs com essas atividades em sua rotina 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atendimento e atividades para combate ao tabagismo nas USF

1.1.27 Ampliar a cobertura de saúde bucal Número de equipes implantadas 5 2017 Número 3 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar Equipes de Saúde Bucal

1.1.28 Implantar estratégias visando o aumento da quantidade de escovação dental supervisionada
realizada no município

% de aumento da ação coletiva de escovação dental
supervisionada

0,00 2017 Percentual 7,00 7,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atividades coletivas nas USF de escovação dental supervisionada

1.1.29 Fortalecer as práticas de saúde bucal nas escolas % de escolas com ações de prevenção 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de prevenção na saúde bucal nas escolas

1.1.30 Ampliar os pólos de academia da saúde Nº de pólos de Academias implantados 2 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar pólos de Academia da Saúde em comunidades estratégicas

1.1.31 Realizar capacitações em educação permanente para a equipe do PAC N° de realização de oficinas para educação permanente 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar à equipe do PAC

1.1.32 Realizar manutenção adequada ao processo de trabalho nas academias Nº de academias mantidas 2 2017 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Garantir manutenção e infraestrutura adequada para o processo de trabalho interno da equipe

1.1.33 Orientar todos educando do município, para alimentação e praticas saudável % de escolas com atividades educativas 0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar Atividades educativas de modo saudável; prevenindo obesidade infantil

1.1.34 Desenvolver atividades que envolvam cidadania, promoção da cultura, paz e direitos humanos. % de escolas com atividades de cidadania, respeito e
cooperação

0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular os educando a prática de cidadania, respeito e cooperação

1.1.35 Criar grupos de discussão referente saúde mental no contexto escolar do município % de casos identificados 0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar possíveis casos, riscos e danos de saúde mental aos educandos do município

1.1.36 Realizar atividade abordando temas saúde sexual e reprodutiva e prevenção das IST AIDS Número de Atividades realizadas 0 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Orientar e desenvolver atividades abordando a temática e formar educandos multiplicadores de informações

1.1.37 Desenvolver atividades com os educandos sobre o risco e danos do uso de álcool, tabaco,
crack e outras drogas

% de casos identificados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientar e identificar casos e risco com uso de álcool e outras drogas

1.1.38 Mapear e Identificar áreas que oferecem riscos de acidentes aos educandos % de escolas com atividades de prevenção de acidentes 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atividades para prevenção de acidentes, aos educandos

1.1.39 Desenvolver ações voltadas para saúde Ambiental % de escolas com atividades voltadas a saúde ambiental 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Sensibilizar os educandos para ações Saúde Ambiental

1.1.40 Oferecer aos educandos praticas corporais e atividades físicas e de lazer nas escolas % de escolas com atividades de práticas corporais 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar práticas corporais, atividades físicas e lazer para os educandos

1.1.41 Desenvolver ações de combate ao mosquito % de escolas com ações de combate ao mosquito aedes
aegypti

20,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientar e prevenir os riscos que os mosquitos Aeds Aegypti

1.1.42 Orientar e Avaliar os educandos em SAUDE BUCAL % de escolas com atividades voltadas a saúde bucal 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar e ofertar ações de saúde bucal

1.1.43 Oferecer vacinação aos educandos % de educandos com esquema vacinal atualizado 80,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Verificar e atualizar a situação vacinal dos educandos

1.1.44 Identificar agravos de doenças aos educandos % de casos notificados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar possíveis sinais de agravos e doenças em eliminação dos educandos

1.1.45 Identificar sinais de alterações auditivas e ocular % de casos notificados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar exames para os educandos com alterações auditivas e oculares
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DIRETRIZ Nº 2 - ATENÇÃO A SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir a morbimortalidade por meio de ações de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação, visando a integralidade do cuidado em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Reativar o laboratório hospitalar. Laboratório reativado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir materiais e insumos para o laboratório

2.1.2 Implementar a CCIH efetivamente com equipe atuante/resíduos hospitalares CCIH implementada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões sistemáticas, comprometer a equipe e programa de educação continuada

2.1.3 Implantar a saúde do trabalhador com uso da NR 32 Núcleo implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Formar um núcleo para a política do trabalhador

2.1.4 Garantir serviço de ginecologista/obstetra no ambulatório do município Serviço garantido 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar profissionais: ginecologistas/obstetra

2.1.5 Garantir equipes volantes para manter o recurso humano completo em todos os setores, para cobertura temporária
do serviço (férias, licença, entre outros).

Equipe contratada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar treinamentos e contratos temporários. IST (índice de segurança técnica)

2.1.6 Adquirir suprimentos e insumos necessários para profissionais da Unidade Mista % de funcionários equipados 40,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir fardamentos e EPI’s para os funcionários da Unidade Mista

2.1.7 Garantir a Parceria entre NASF e atenção hospitalar Número de visitas ao NASF 0 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Visitas de fisioterapeutas do NASF a pacientes internados

2.1.8 Garantir médico plantonista na Unidade Mista 24 horas % Plantão garantido 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os plantões com atendimento médico

2.1.9 Contratar profissionais para a Unidade Mista % de profissionais contratados 30,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar motoristas 24 hs para o Hospital

2.1.10 Implantar o Centro de Parto na Unidade Mista Centro de Parto implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o centro de parto normal e garantir a humanização no pré parto, parto e pós parto

2.1.11 Atualizar o cadastro de parteiras da Unidade Mista % de cadastro de parteiras 0,00 2017 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar as parteiras tradicionais do município e reinseri-las como apoiadoras no centro de parto
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2.1.12 Garantir o acesso a exames e consultas de média e alta complexidade % de exames e consultas realizadas 30,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção do fornecimento dos exames e consultas de média e alta complexidade dentro do programa de saúde do homem, da mulher, da criança e adolescente e do idoso

2.1.13 Aperfeiçoar a equipe Fisioterapia Número de reuniões periódicas 0 2017 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas para acompanhar e fiscalizar os serviços do centro, traçando metas de atendimento

2.1.14 Capacitar a equipe de Fisioterapia % de profissionais em capacitações,
seminários e conferências

0,00 2017 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover a participação de profissionais do centro em congressos, capacitação, seminários, conferências, nacionais

2.1.15 Treinar profissional da recepção da Fisioterapia Número de profissional treinado
(recepcionista)

0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Treinamento da recepcionista do centro no uso do computador

2.1.16 Ampliar o conhecimento dos pacientes com relação as suas patologias. Confecção de material informativo 0 2017 Número 6.000 24.000 Número

Ação Nº 1 - Fazer folder de orientação para algumas patologias (motora, neurológica e reumatológica

2.1.17 Garantir o atendimento especializado em odontologia Pacientes atendidos 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atendimento odontológico no município

2.1.18 Implantar, manter e divulgar ações do CTA Número de Unidade Implantada 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter o CTA

2.1.19 Aprimorar as ações da Política de Saúde dos portadores de necessidades especiais % de USF com a política implementada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar e ofertar atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais

2.1.20 Acolher pacientes da zona rural do município Casa de Apoio implantada 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar uma casa de apoio para os pacientes da zona rural no município

2.1.21 Garantir acessibilidade nas Unidades de Saúde % de unidades com acessibilidade 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar as Unidades de saúde quanto a acessibilidade (rampas, corrimões entre outros

2.1.22 Implantar o SAD (Serviço de Atenção Domiciliar % de Unidades de Saúde com serviço
implantado

0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar junto ao MS a implantação do projeto melhor em casa (atenção domiciliar) SAD

2.1.23 Implantar e manter a atenção psicossocial da população Nº de Unidade implantada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar um CAPS I

2.1.24 Garantir atendimento aos profissionais municipais efetivos na junta médica % de profissionais atendidos 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o fluxo para o encaminhamento dos profissionais para junta médica
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2.1.25 Formar/Capacitar profissionais Número de capacitação/ano 0 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar fóruns intersetoriais para os profissionais

DIRETRIZ Nº 3 - QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO FARMACOTERAPÊUTICA INTEGRAL À SAÚDE DO CIDADÃO POR MEIO DE UM ATENDIMENTO HUMANIZADO E EFETIVO

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a gestão da Farmácia básica Municipal, no que se refere à implementação das atividades do ciclo da assistência farmacêutica (seleção, programação, aquisição, armazenamento distribuição e
dispensação) assim como dos instrumentos de gestão, de forma a qualificar o acesso da população a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Garantir a oferta de medicamentos e insumos para a rede hospitalar e demais serviços de saúde da rede
municipal;

% de Unidades abastecidas 30,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o abastecimento das Unidades de Saúde

3.1.2 Capacitar profissionais da Assistência Farmacêutica Número de capacitações 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para Assistência Farmacêutica

3.1.3 Criar o POP (Procedimento Operacional Padrão) para a CAF POP criado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o POP de armazenamento, dispensa e controle de estoque para 100% dos profissionais de farmácia e envolvidos na assistência farmacêutica

3.1.4 Informatizar a CAF/USF¿s Sistema HORUS implantado 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que todos os locais de dispensação possuam acesso ao sistema informatizado para controle e acompanhamento da dispensação e recebimento dos insumos

3.1.5 Alimentar o Banco de Preços em Saúde - BPS BPS alimentado 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alimentar o banco de preços em saúde com informações e disponibilizar de forma on line as informações das compras relacionadas à assistência farmacêutica

3.1.6 Promover o uso racional de medicamentos Número de eventos 0 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar eventos com distribuição de material informativo para promover o uso racional de medicamentos e/ou usuários

3.1.7 Regulamentar e padronizar medicamentos e materiais médicos utilizados no município, contribuindo para o
uso racional de medicamentos

Comissão de Farmácia criada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Criar a Comissão de Farmácia Terapêutica no município

3.1.8 Garantir insumos para pacientes insulinos dependentes % pacientes atendidos 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a dispensação dos insumos para os pacientes insulinos-dependentes

DIRETRIZ Nº 4 - : FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE
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OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância em Saúde, no que se refere à vigilância epidemiológica, ambiental e de saúde do trabalhador, de forma a ampliar a sua capacidade de análise de
situação de saúde e de resposta às necessidades da população

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Ampliar o quantitativo de profissionais das equipes de Vigilância em Saúde % de profissionais contratados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar a capacidade e fortalecer as ações em vigilância em saúde

4.1.2 Adquirir equipamentos de proteção individual para as equipes de vigilância % de EPI¿s fornecidos aos ACE 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir EPI´s para os Agentes de Combate as Endemias (ACE)

4.1.3 Garantir a implantação do SI-PNI nas USF¿s % sistema implantado nas USF¿ 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o sistema nas Unidades de Saúde

4.1.4 Implantar ações de educação continuada para PNI % de profissionais capacitados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar e atualizar as equipes

4.1.5 Implantar ações de educação continuada para Vigilância em saúde % de profissionais capacitados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar cursos de capacitação

4.1.6 Implementar ações de manutenção e ampliação dos serviços da vigilância ambiental % de materiais adquiridos 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir cambão, kit de focinheira, caixa térmica, Máscaras, touca para melhorar a capacidade técnica das ações de vacinação animal no município

4.1.7 Fortalecer o controle da dengue no município implementando novas estratégias Número de mutirões realizados 2 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar mutirões de limpeza no município

4.1.8 Fortalecer o controle da dengue no município implementando novas estratégias; Número de eventos realizados 0 2017 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente a sexta feira sem mosquito no município

4.1.9 Fortalecer o vinculo e a importância da vigilância junto à população e demais equipes de saúde % de USF com atividades de divulgação 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar as ações de vigilância em saúde a população junto as USF´s

4.1.10 Garantir a castração de animais em situação de rua Número de parcerias realizadas 0 2017 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Promover parcerias com universidades que disponham do curso de veterinária para realização de castração de animais em situação de rua

4.1.11 Intensificar a prática de educação continuada para os profissionais de vigilância em saúde; % de profissionais capacitados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar educação continuado para os profissionais de vigilância em saúde

4.1.12 Fortalecer a política de saúde do trabalhador % de USF com a política implantada 0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Desenvolver ações da política do trabalhador

4.1.13 Realizar reuniões colegiadas trimestrais no município entre profissionais da AP e VS Número de reuniões realizadas 0 2017 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões colegiadas trimestrais no município entre profissionais da AP e VS

4.1.14 Fortalecer as ações de promoção, prevenção, controle e detecção das doenças transmissíveis na rede de saúde
através da educação em saúde;

% de casos identificados e notificados 70,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar eventos de interesse a saúde

4.1.15 Fortalecer o diagnóstico de IST. (infecções sexualmente transmissíveis) nas USF % de exames realizados e USF com ações de
prevenção das IST

50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a realização de exames de diagnóstico de IST

Ação Nº 2 - Intensificar as ações de prevenção das IST

4.1.16 Promover nas Unidades de Saúde atividades de prevenção de acidentes de transporte % de USF com atividades implantadas 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar as ações educativas para redução de acidentes de transporte terrestre através do NPS. (núcleo de promoção a saúde

4.1.17 Garantir atenção integral a população LGBT e mulheres vítimas de violência % de profissionais capacitados 0,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da rede de assistência a saúde para o atendimento a população LGBT e mulheres vitimas de violência

4.1.18 Atualizar o código sanitário do município Código atualizado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o código sanitário do município

4.1.19 Atualizar o cadastro dos estabelecimentos do setor regulado % de estabelecimentos cadastrados; 70,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a atualização dos cadastros dos estabelecimentos

4.1.20 Implementar as inspeções sanitárias em estabelecimentos de serviços de interesse à saúde % de estabelecimentos inspecionados 70,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar inspeção sanitária a academias, instituições de ensino, hotéis, etc

4.1.21 Implementar a Inspeção Sanitária a criatórios urbanos % de criatórios inspecionados 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar inspeção em criatórios urbanos

4.1.22 Fiscalizar e realizar o controle microbiológico das águas para o consumo humano Número de barreiras sanitárias realizadas 0 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar fiscalização a veículos que comercializam água no município

DIRETRIZ Nº 5 - QUALFICAÇÃO DA GESTÃO E DO FINANCIAMENTO

OBJETIVO Nº 5.1 - Permitir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS, executando de acordo com as normas vigentes os recursos do Fundo Municipal de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Garantir a Transparência Pública das ações e serviços de saúde N.º de Audiências Públicas realizadas 3 2017 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar audiências públicas a cada quadrimestre

5.1.2 Capacitar os recursos humanos Número de Capacitações realizadas 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais

5.1.3 Garantir práticas de educação permanente em saúde - SUS Nº de educação permanente 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde em educação permanente

5.1.4 Garantir a relação humanizada do profissional da saúde quanto ao nome social do (a) usuário
(a)

Número de capacitações 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar, por meio de workshop, os profissionais da área de saúde

5.1.5 Implementar a política de humanização na rede de serviços através da prática do acolhimento % de USF com a política implementada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a formação continuada dos profissionais de saúde voltada para o acolhimento

Ação Nº 2 - Garantir a gestão participativa aos trabalhadores e usuários visando o acolhimento e humanização do serviço de saúde

5.1.6 Proporcionar a educação permanente dos profissionais no atendimento para a população
LGBT

% de profissionais capacitados 0,00 2017 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitações dos profissionais

5.1.7 Acompanhar e monitorar as metas pactuadas pela gestão Número de reuniões 0 2017 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Promover reunião com a equipe da secretaria municipal de saúde para o acompanhamento das metas pactuadas e resultados alcançados

5.1.8 Promover a visibilidade das experiências e projetos bem sucedidos na área da saúde no
município de Passira

Número de eventos realizados 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar amostras de experiências exitosas na área da saúde no município de Passira com os coordenadores municipais

5.1.9 Implantar o Programa SISAÚDE ITINERANTE. Programa implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Levar equipe e equipamentos para as comunidades Urbanas e Rurais mais distantes da Secretaria Municipal de Saúde para emissão do Cartão Nacional de Saúde

5.1.10 Implantar e capacitar os ACS nos sistemas utilizados do Ministério da Saúde Programa implantado 1 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer o conhecimento tecnológico, motivar a inserção das produções e cadastros exigidos pelo Ministério da Saúde

5.1.11 Desenvolver o Software SISLAB Software SISLAB desenvolvido 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Promover maior agilidade ao Laboratório Municipal, informatizando toda demanda
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5.1.12 Reduzir/eliminar a esquistossomose, as verminoses no município Sistema PCE implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o sistema SIS/PCE

5.1.13 Garantir maior eficiência na recepção das Unidades de Saúde Sistema de recepção implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Sistema para recepção (SISRECEPÇÃO)

5.1.14 Garantir um atendimento rápido e efetivo Sistema de classificação de risco implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar na Unidade Mista o sistema de classificação de risco

5.1.15 Garantir aos pacientes TFD o translado a Unidades de Saúde Disponibilizar o ônibus 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter o Ônibus TFD

5.1.16 Maior Agilidade no pagamento do Recurso TFD. Pagamento efetuado 70,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Efetuar o pagamento em dias fixos para não ter atraso

5.1.17 Garantir um profissional para marcação de consultas em Recife presencialmente Profissional para marcação de consultas 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar marcações diariamente em hospitais diferentes, com cronograma

5.1.18 Implantar o SISREG Sistema implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Sistema para melhorar a prestação e agilizar a marcação de consultas a nível municipal e regional

DIRETRIZ Nº 6 - REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar a oferta e garantir melhorias de infra-estrutura com qualidade nos serviços de saúde e garantia do funcionamento adequado dos serviços

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.1.1 Fortalecer a oferta de exames de eletrocardiograma nas unidades Básicas de Saúde Nº de UBS com eletrocardiograma 0 2017 Número 0 8 Número

Ação Nº 1 - Adquirir eletrocardiógrafos para Unidades Básica de Saúde -

6.1.2 Garantir a comunicação entre as Unidades de Saúde % de UBS com acesso a comunicação 20,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir linhas telefônicas móvel para UBS

6.1.3 Manter a CAF com materiais e equipamentos necessários % de materiais e equipamentos
adquiridos/necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir materiais e equipamentos para a CAF

6.1.4 Rede de serviços com transporte para profissional Atenção Básica/NASF Transporte adquirido 0 2017 Número 0 11 Número
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Ação Nº 1 - Adquirir materiais e equipamentos para a CAF.

Ação Nº 2 - Adquirir uma motocicleta para Atenção Básica

6.1.5 Disponibilizar os equipamentos, mobiliários e materiais necessários ao funcionamento do conselho municipal Conselho municipal com equipamentos e
mobiliário necessário

0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e mobiliários para o conselho municipal de saúde

6.1.6 Garantir materiais e insumos para o processo de trabalho e beneficiamento da população atendida nas academias % de academias com Aquisição de
materiais e insumos

50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir, aparelhos fixos de ginástica como bicicletas e simuladores de caminhada.

6.1.7 Solicitar ao executivo a elaboração de Projeto de Lei para a viabilidade de financiamento com subsidio do município, na
aquisição de uma moto 50cc pelos Agentes Comunitários de Saúde

% de Agentes Comunitários de Saúde
com moto

0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar a aquisição de motos para os agentes comunitários de saúde

6.1.8 Adequar a Sala da coordenação de Sistemas de Informações à Saúde Sala adequada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar arquivos, computadores e impressora dando maior espaço entre as bancadas.

6.1.9 Possibilitar uma maior interação com os profissionais que ainda tenham dúvidas e/ou dificuldades de manuseio no E-SUS Computador adquirido 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir microcomputador

6.1.10 Executar de forma organizada as Ações do Programa SISAÚDE, possibilitando a impressão colorida do Cartão Nacional de
Saúde

Impressora adquirida 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir impressora colorida

6.1.11 Rede de serviços com transporte para profissional da Vigilância em Saúde Transporte adquirido 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir transporte para os profissionais da vigilância em Saúde -

6.1.12 Garantir o acondicionamento adequado de material biológico recolhido pela vigilância ambiental Aquisição de freezer horizontal 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adequar o acondicionamento das cabeças de cachorro recolhidas no município

6.1.13 Ampliar e melhorar capacidade de estoque de equipamentos e material do PNI Compra de estantes e armários 0 2017 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Adequar e garantir a segurança do estoque de material do PNI

6.1.14 Implementar ações de manutenção e ampliação dos serviços do PNI municipal % de equipamentos adquiridos 20,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de câmaras frias, termômetros de máx. e mínima, caixas térmicas, geladeiras

6.1.15 Assegurar o acondicionamento adequado das vacinas da zona rural. Número de geladeira adquiridos 0 2017 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir geladeiras Unidades de Saúde

6.1.16 Fortalecer o Centro de Fisioterapia % Materiais e insumos
adquiridos/necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Adquirir materiais e equipamentos para desenvolver as atividades do Centro de fisioterapia 100

6.1.17 Rede de serviços com transporte para profissional da Fisioterapia Transporte adquirido 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir transporte para pacientes de fisioterapia

6.1.18 Reestruturar a Unidade Mista %Materiais e insumos
adquiridos/necessidade

0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes para unidade Mista

6.1.19 Ampliar a Unidade Mista Unidade ampliada e reformada 1 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar e reformar a Unidade Mista -

6.1.20 Implantar o Centro de Saúde da Mulher Unidade implantada 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Centro de Saúde da Mulher

6.1.21 Ampliar e reformar a estrutura física do ambulatório João Paulo II Unidade ampliada e reformada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Construção de, no mínimo, 2 novos consultórios, Sala de utilidades ou expurgo, Sala de Depósito de material de limpeza (DML). Além de ampliação da copa/cozinha, climatização da recepção e reforma do telhado.

6.1.22 Implantar o Serviço de Prontuário Eletrônico no Ambulatório João Paulo II Nº de equipamentos e sistemas 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir sistema e implantar soluções de tecnologia. Adequar recursos humanos. Garantir a educação permanente dos profissionais através da participação em cursos, eventos e Certificações. -

6.1.23 Adequar a Sala da Central de Regulação Sala adequada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Melhorar o atendimento e aumentar o arquivo dos prontuários. -

6.1.24 Construir Unidades Básica Número de Unidades construídas 0 2017 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Construir Unidades Básicas de Saúde Chã dos Cocos

6.1.25 Ampliar Unidades Básicas Número de Unidades Básicas ampliadas 0 2017 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Ampliar Unidades Básicas de Saúde de Apara, Varjadas, Pedra Tapada e Vertente Seca

6.1.26 Construir Academia da Saúde Academias construídas 1 2017 Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Construir academias da saúde

DIRETRIZ Nº 7 - PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Nº 7.1 - : Fortalecer a gestão democrática do SUS, ampliando a participação e capacitação do Controle Social para o exercício de suas funções e avançar no processo de busca de experiências em defesa das
políticas do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida
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Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Cumprir o Calendário anual de reuniões N.º de reuniões realizadas 12 2017 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões ordinárias do conselho municipal de saúde

7.1.2 Promover educação permanente para o conselho municipal de saúde. Número de capacitações realizadas 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos conselheiros municipais de saúde

7.1.3 Promover a mobilização social Conferência realizada 1 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Conferência Municipal de Saúde

7.1.4 Implantar o sistema de Ouvidoria Ouvidoria implantada 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instalar um sistema telefônico de ouvidora ligado a Secretaria municipal de Saúde

7.1.5 Assegurar no mínimo 50% de mulheres no conselho municipal de saúde % de mulheres no CMS 0,00 2017 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar sensibilização nos segmentos do conselho para um percentual maior de mulheres participando do CMS

7.1.6 Assegurar a participação no conselho municipal de saúde de diversas
representações

Convocação realizada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a convocação para o conselho de saúde das representações de grupos de MULHERES, LGBTT, NEGROS, JUVENTUDE E IDOSOS

7.1.7 Garantir a infra estrutura para funcionamento do conselho municipal de saúde Infra estrutura adequada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Comprometer e responsabilizar os gestores em todas as esferas do sus, pela oferta de estrutura física própria para o conselho municipal de saúde, garantindo recursos humanos e financiamento adequado para que os conselheiros e conselheiras de saúde
possam exercer suas funções definidas em lei

7.1.8 Divulgar as informações sobre as ações e serviços de Saúde Elaborar informativo 0 2017 Número 2.500 10.000 Número

Ação Nº 1 - Elaborar informativo e garantir a publicidade em âmbito municipal informando a população, sobre onde e como buscar informações a respeito do serviço de saúde

7.1.9 Implementar a Política de Educação popular em saúde Política de Educação popular implementada 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer, em âmbito municipal, a política nacional de educação popular em saúde por meio de incentivo a sua implementação nos serviços públicos de saúde e de educação, reconhecendo seu potencial para qualificar a participação população e da
sociedade civil organizada

7.1.10 Participação da população em discussões sobre orçamento Número de encontros realizados 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Expandir a discussão do orçamento participativo em saúde nas comunidades rurais

7.1.11 Aumentar a participação do conselho junto as Unidades de Saúde % de Unidades Visitadas 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir condições de acessibilidade para que o conselho de saúde visite as unidades de saúde periodicamente

DIRETRIZ Nº 8 - FORTALECER A GESTÃO DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEIÇOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO

OBJETIVO Nº 8.1 - Enfrentamento da Emergência-COVID 19, com ações de promoção, prevenção, monitoramento, controle e assistência
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Elaboração e operacionalização de Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento da Emergência COVID
19, contendo ações nos eixos principais: de promoção e prevenção, monitoramento e controle, assistência; com
participação multiprofissional e multisetorial.

Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento da
EMERGÊNCIA-COVID 19 implantado e com ações previstas
sendo realizadas nos eixos prioritários

0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar a Rede Municipal de forma a evitar a propagação e evitar desconsituidade de atendimentos

Ação Nº 2 - Aquisição de EPIs, insumos, materiais e equipamentos necessários às ações

Ação Nº 3 - Criar barreiras e limitar a transmissão humano a humano, entre contatos próximos e profissionais de saúde

Ação Nº 4 - Capacitar Profissionais de Saúde no diagnóstico e tratamento na prevenção

Ação Nº 5 - istribuição de materiais informativos à população em geral e nas Unidades da Rede Municipal;

Ação Nº 6 - Executar as atividades de educação, mobilização social e comunicação que serão implementadas

Ação Nº 7 - Comunicar informações críticas sobre riscos e eventos à sociedade e combater a desinformação

Ação Nº 8 - Identificar, isolar e cuidar dos pacientes precocemente, fornecendo atendimento adequado aos pacientes infectados

Ação Nº 9 - Aquisição de EPIs, insumos, materiais e equipamentos necessários às ações

Ação Nº 10 - raçar estratégias para redução da transmissão da doença, por meio do monitoramento e controle dos pacientes já detectados

Ação Nº 11 - onitorar e avaliar a situação epidemiológica para orientar a tomada de decisão

Ação Nº 12 - Garantir a detecção, notificação, investigação de casos suspeitos de forma oportuna

Ação Nº 13 - Limitar a transmissão humano a humano, incluindo as infecções secundárias entre contatos próximos e profissionais de saúde, prevenindo eventos de amplificação de transmissão;

Ação Nº 14 - Capacitar Profissionais de Saúde no diagnóstico e tratamento no controle e monitoramento

Ação Nº 15 - Garantir adequada assistência ao paciente, com garantia de acesso e manejo clinico adequado

Ação Nº 16 - Organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado atendimento da população na rede de saúde;

Ação Nº 17 - apacitar Profissionais de Saúde no diagnóstico e tratamento na assistência

Ação Nº 18 - Aquisição de testes rápidos para ampliar a testagem em pacientes com sintomas respiratórios e aquisição de SWAB
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Garantir a Transparência Pública das ações e serviços de saúde 3

Elaboração e operacionalização de Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento da Emergência COVID 19, contendo ações nos eixos principais: de promoção e prevenção, monitoramento e
controle, assistência; com participação multiprofissional e multisetorial.

1

Cumprir o Calendário anual de reuniões 12

Capacitar os recursos humanos 1

Promover educação permanente para o conselho municipal de saúde. 1

Garantir práticas de educação permanente em saúde - SUS 1

Promover a mobilização social 0

Manter a CAF com materiais e equipamentos necessários 100,00

Garantir a relação humanizada do profissional da saúde quanto ao nome social do (a) usuário (a) 1

Implantar o sistema de Ouvidoria 1

Implementar a política de humanização na rede de serviços através da prática do acolhimento 100,00

Assegurar no mínimo 50% de mulheres no conselho municipal de saúde 50,00

Disponibilizar os equipamentos, mobiliários e materiais necessários ao funcionamento do conselho municipal 0

Proporcionar a educação permanente dos profissionais no atendimento para a população LGBT 100,00

Assegurar a participação no conselho municipal de saúde de diversas representações 0

Acompanhar e monitorar as metas pactuadas pela gestão 2

Garantir a infra estrutura para funcionamento do conselho municipal de saúde 0

Solicitar ao executivo a elaboração de Projeto de Lei para a viabilidade de financiamento com subsidio do município, na aquisição de uma moto 50cc pelos Agentes Comunitários de Saúde 100,00

Promover a visibilidade das experiências e projetos bem sucedidos na área da saúde no município de Passira 1

Divulgar as informações sobre as ações e serviços de Saúde 2.500

Adequar a Sala da coordenação de Sistemas de Informações à Saúde 0

Implantar o Programa SISAÚDE ITINERANTE. 0

Implementar a Política de Educação popular em saúde 1

Implantar e capacitar os ACS nos sistemas utilizados do Ministério da Saúde 0
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Participação da população em discussões sobre orçamento 1

Executar de forma organizada as Ações do Programa SISAÚDE, possibilitando a impressão colorida do Cartão Nacional de Saúde 0

Desenvolver o Software SISLAB 0

Aumentar a participação do conselho junto as Unidades de Saúde 100,00

Reduzir/eliminar a esquistossomose, as verminoses no município 0

Garantir maior eficiência na recepção das Unidades de Saúde 0

Garantir um atendimento rápido e efetivo 0

Garantir aos pacientes TFD o translado a Unidades de Saúde 1

Maior Agilidade no pagamento do Recurso TFD. 100,00

Fortalecer o Centro de Fisioterapia 100,00

Garantir um profissional para marcação de consultas em Recife presencialmente 1

Rede de serviços com transporte para profissional da Fisioterapia 0

Implantar o SISREG 1

Ampliar e reformar a estrutura física do ambulatório João Paulo II 0

Implantar o Serviço de Prontuário Eletrônico no Ambulatório João Paulo II 0

Adequar a Sala da Central de Regulação 0

301 - Atenção Básica Ampliar a rede de Atenção Básica com mais equipes de saúde da família 0

Fortalecer a oferta de exames de eletrocardiograma nas unidades Básicas de Saúde 0

Ampliar os conhecimentos dos profissionais para um melhor atendimento a população 80,00

Garantir a comunicação entre as Unidades de Saúde 100,00

Reforma da USB de Apara, Varjadas, Pedra Tapada e Vertente Seca 1

Ampliar as ESF aderidas ao PMAQ de acordo com pactuação do MS. 100,00

Rede de serviços com transporte para profissional Atenção Básica/NASF 0

Garantir a oferta de exames na prevenção do câncer do colo do útero nas UBS 2

Implantar o Programa Gravidez Saudável voltado à saúde da gestante 0

Garantir materiais e insumos para o processo de trabalho e beneficiamento da população atendida nas academias 100,00

Implantar as PICS nas ESF. 100,00

Implantar o Programa Cuidar de quem Cuida 0
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Implementar a Política de Saúde do Homem nas USF¿s 3

Possibilitar uma maior interação com os profissionais que ainda tenham dúvidas e/ou dificuldades de manuseio no E-SUS 0

Aprimorar ações da Política de Saúde do Adolescente nas USF¿s 100,00

Implantar o Programa Amamenta e Alimenta Brasil 0

Fortalecer a parceria da rede NUTES junto à rede de saúde municipal. 100,00

Ampliar a coleta de exame de sangue para o controle das arboviroses nas Unidades de Saúde 100,00

Garantir a implantação da PEC 0

Incentivar o aleitamento materno 100,00

Garantir torpedo de oxigênio nas USF¿s 100,00

Implantar estratégias visando a redução de acidentes de trânsito 0

Adquirir material de proteção necessário aos Programas de ACS e ACE 100,00

Capacitar equipes de Saúde da família para educação continuada 100,00

Fortalecer a linha de cuidado em saúde mental, visando diminuição dos casos de suicídio no município 0

Implantar o Centro de Saúde da Mulher 1

Desenvolver estratégias nas Unidades de Saúde para atendimento a população LGBT 100,00

Desenvolver atividades de prevenção e promoção da saúde nas comunidades 100,00

Planejar e executar estratégias de avaliação, monitoramento, educação permanente e apoio institucional nas USF¿s 80,00

Promover nas Unidades de Saúde a prática de atividade física 100,00

Construir Unidades Básica 1

Promover nas Unidades de Saúde atividades de educação alimentar adequada 100,00

Ampliar Unidades Básicas 2

Promover nas Unidades de Saúde atividades para o combate ao tabagismo 100,00

Construir Academia da Saúde 2

Ampliar a cobertura de saúde bucal 3

Implantar estratégias visando o aumento da quantidade de escovação dental supervisionada realizada no município 7,00

Fortalecer as práticas de saúde bucal nas escolas 100,00

Ampliar os pólos de academia da saúde 1
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Realizar capacitações em educação permanente para a equipe do PAC 1

Realizar manutenção adequada ao processo de trabalho nas academias 3

Orientar todos educando do município, para alimentação e praticas saudável 80,00

Desenvolver atividades que envolvam cidadania, promoção da cultura, paz e direitos humanos. 80,00

Criar grupos de discussão referente saúde mental no contexto escolar do município 80,00

Realizar atividade abordando temas saúde sexual e reprodutiva e prevenção das IST AIDS 2

Desenvolver atividades com os educandos sobre o risco e danos do uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas 100,00

Mapear e Identificar áreas que oferecem riscos de acidentes aos educandos 100,00

Desenvolver ações voltadas para saúde Ambiental 100,00

Oferecer aos educandos praticas corporais e atividades físicas e de lazer nas escolas 100,00

Desenvolver ações de combate ao mosquito 100,00

Orientar e Avaliar os educandos em SAUDE BUCAL 100,00

Oferecer vacinação aos educandos 100,00

Identificar agravos de doenças aos educandos 100,00

Identificar sinais de alterações auditivas e ocular 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Reativar o laboratório hospitalar. 0

Implementar a CCIH efetivamente com equipe atuante/resíduos hospitalares 0

Implantar a saúde do trabalhador com uso da NR 32 0

Garantir serviço de ginecologista/obstetra no ambulatório do município 0

Garantir equipes volantes para manter o recurso humano completo em todos os setores, para cobertura temporária do serviço (férias, licença, entre outros). 0

Adquirir suprimentos e insumos necessários para profissionais da Unidade Mista 100,00

Garantir a Parceria entre NASF e atenção hospitalar 2

Garantir médico plantonista na Unidade Mista 24 horas 100,00

Contratar profissionais para a Unidade Mista 100,00

Implantar o Centro de Parto na Unidade Mista 0

Atualizar o cadastro de parteiras da Unidade Mista 80,00

Garantir o acesso a exames e consultas de média e alta complexidade 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 22



Aperfeiçoar a equipe Fisioterapia 12

Capacitar a equipe de Fisioterapia 50,00

Treinar profissional da recepção da Fisioterapia 0

Ampliar o conhecimento dos pacientes com relação as suas patologias. 6.000

Garantir o atendimento especializado em odontologia 100,00

Implantar, manter e divulgar ações do CTA 1

Reestruturar a Unidade Mista 100,00

Aprimorar as ações da Política de Saúde dos portadores de necessidades especiais 100,00

Ampliar a Unidade Mista 0

Acolher pacientes da zona rural do município 1

Garantir acessibilidade nas Unidades de Saúde 100,00

Implantar o SAD (Serviço de Atenção Domiciliar 100,00

Implantar e manter a atenção psicossocial da população 0

Garantir atendimento aos profissionais municipais efetivos na junta médica 100,00

Formar/Capacitar profissionais 2

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Garantir a oferta de medicamentos e insumos para a rede hospitalar e demais serviços de saúde da rede municipal; 100,00

Capacitar profissionais da Assistência Farmacêutica 1

Criar o POP (Procedimento Operacional Padrão) para a CAF 0

Informatizar a CAF/USF¿s 100,00

Alimentar o Banco de Preços em Saúde - BPS 100,00

Promover o uso racional de medicamentos 2

Regulamentar e padronizar medicamentos e materiais médicos utilizados no município, contribuindo para o uso racional de medicamentos 0

Garantir insumos para pacientes insulinos dependentes 100,00

304 - Vigilância Sanitária Ampliar o quantitativo de profissionais das equipes de Vigilância em Saúde 100,00

Adquirir equipamentos de proteção individual para as equipes de vigilância 100,00

Garantir a implantação do SI-PNI nas USF¿s 100,00

Implantar ações de educação continuada para PNI 100,00
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Implantar ações de educação continuada para Vigilância em saúde 100,00

Implementar ações de manutenção e ampliação dos serviços da vigilância ambiental 100,00

Fortalecer o controle da dengue no município implementando novas estratégias 2

Fortalecer o controle da dengue no município implementando novas estratégias; 4

Fortalecer o vinculo e a importância da vigilância junto à população e demais equipes de saúde 100,00

Garantir a castração de animais em situação de rua 1

Intensificar a prática de educação continuada para os profissionais de vigilância em saúde; 100,00

Fortalecer a política de saúde do trabalhador 80,00

Garantir o acondicionamento adequado de material biológico recolhido pela vigilância ambiental 0

Realizar reuniões colegiadas trimestrais no município entre profissionais da AP e VS 4

Fortalecer as ações de promoção, prevenção, controle e detecção das doenças transmissíveis na rede de saúde através da educação em saúde; 100,00

Fortalecer o diagnóstico de IST. (infecções sexualmente transmissíveis) nas USF 100,00

Promover nas Unidades de Saúde atividades de prevenção de acidentes de transporte 100,00

Garantir atenção integral a população LGBT e mulheres vítimas de violência 80,00

Atualizar o código sanitário do município 0

Atualizar o cadastro dos estabelecimentos do setor regulado 100,00

Implementar as inspeções sanitárias em estabelecimentos de serviços de interesse à saúde 100,00

Implementar a Inspeção Sanitária a criatórios urbanos 100,00

Fiscalizar e realizar o controle microbiológico das águas para o consumo humano 2

305 - Vigilância
Epidemiológica

Rede de serviços com transporte para profissional da Vigilância em Saúde 0

Ampliar e melhorar capacidade de estoque de equipamentos e material do PNI 0

Implementar ações de manutenção e ampliação dos serviços do PNI municipal 100,00

Assegurar o acondicionamento adequado das vacinas da zona rural. 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 4.193.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.193.000,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 598.000,00 5.290.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.888.000,00

Capital N/A 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.047.000,00 2.828.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.875.000,00

Capital N/A 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 370.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490.000,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 61.000,00 510.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 571.000,00

Capital N/A 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 477.000,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 543.000,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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