
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Passira - PE
Estado: Pernambuco

Região de Saúde: Limoeiro

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 16/12/2024 12:08:43

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Atenção Primária em Saúde acesso e qualidade

OBJETIVO Nº 1.1 - Apoiar, ampliar, aperfeiçoar a atenção e a gestão da saúde na Atenção Básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Ampliar a rede de Atenção Básica em mais 01 Equipe de Saúde da Família Número de Equipes de Saúde da Família Implantadas - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar mais 01 Equipe de Saúde da Família na rede de Atenção Básica

1.1.2 Reformar / ampliar as UBSs de Apara , Vertente Seca, Pedra Tapada, PS de Cutias e PS
de Várzea da Passira.

Número de UBSs/ PS reformados - - - 0 5 Número

Ação Nº 1 - Reformar/ ampliar as UBSs de Apara , Vertente Seca, Pedra Tapada, PS de Cutias e PS de Várzea da Passira.

1.1.3 Implantar Posto de Saúde de apoio nas comunidades de Chã dos Negros e Barbosa Postos de Saúde de apoio implantados - - - 0 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar Posto de Saúde de apoio nas comunidades de Chã dos Negros e Barbosa

1.1.4 Adquirir computadores para 100% dos consultórios médicos, de enfermagem,
odontológicos e recepções da rede de Atenção Básica

% de Unidades Básicas de Saúde com computadores nos consultórios médicos, de
enfermagem, odontológicos e recepção

- - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.5 Implantar Sistema de Prontuário Eletrônico (PEC) na rede de Atenção Básica % de Unidades Básicas de Saúde com sistema PEC implantado - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da rede de atenção básica;

1.1.6 Ampliar cobertura por Agente Comunitário de Saúde nas áreas descobertas % de áreas cobertas por Agente Comunitário de Saúde - - - Não
programada

100,00 Percentual

1.1.7 Capacitar/ qualificar os profissionais de saúde da Atenção Básica % de profissionais de Saúde da Atenção Básica capacitados - - - 75,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Ofertar qualificação para os profissionais

1.1.8 Implantar Núcleo de Educação Permanente para Atenção Básica Núcleo de Educação Permanente implantado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar Núcleo de Educação Permanente para Atenção Básica

1.1.9 Implantar Programa Proteja - Prevenção de Obesidade Infantil Programa Implantado - - - Não
programada

1 Número

1.1.10 Qualificar a Assistência ao Pré - Natal de Baixo Risco % de Profissionais de Saúde da Atenção Básica capacitados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais da atenção básica

1.1.11 Qualificar a Assistência à Criança - Pueircultura % de Profissionais de Saúde da Atenção Básica capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover e proteger a saúde da criança

1.1.12 Fortalecer/ Qualificar o Programa Nacional de Imunização % de Profissionais Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem da Atenção Básica
capacitados.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Profissionais qualificados , incentivar a vacinação e busca ativa em parceria com as escolas

1.1.13 Incentivar Aleitamento Materno % de Unidades de Saúde com adesão ao Aleitamento Materno exclusivo até 6º
mês de vida do bebê

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Roda de Gestante incentivando o aleitamento materno;

1.1.14 Implementar à Política de Saúde do Homem nas UBSs Número de atividades realizadas - - - 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar a promoção e prevenção de doenças , facilitando o acesso nas Unidades de Saúde diferenciando o horário

1.1.15 Implementar / aprimorar ações da Política de Saúde do adolescente nas UBSs % UBS com a política implantada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover grupos e ações voltadas aos adolescentes nas Unidades de Saúde

1.1.16 Implementar/ ampliar ações de saúde para Comunidades Quilombolas Número Programa Implantado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Ofertar maior assistência de saúde à comunidade Quilombola

1.1.17 Implementar/ ampliar estratégias nas Unidades Básicas de Saúde para atendimento
qualificado à população LGBT

% Profissionais Capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover assistência de qualidade à população LGBT

1.1.18 Adquirir material de proteção individual necessários ao Programas ACS e ACE % de ACS e ACE com material adquirido - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição e entrega dos materiais de proteção para o ACS e ACE

1.1.19 Implantar Protocolo Municipal para prescrição de Enfermagem Protocolo implantado - - - Não
programada

1 Número

1.1.20 Fortalecer a oferta de transporte para as Unidades Básicas de Saúde Aquisição de automóveis para Atenção Básica - - - Não
programada

6 Número
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1.1.21 Fortalecer a linha de cuidado em Saúde Mental, visando à diminuição de casos de
suicídio

Número de ações desenvolvidas - - - 3 12 Número

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais, promovendo ações que sensibilizem o olhar para saúde mental

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a Vigilância em Saúde municipal, garantindo o funcionamento adequado das Vigilâncias: Epidemiológica, Ambiental, Sanitária e Saúde do Trabalhador

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Fomentar a aquisição de insumos, materiais de expediente e equipamentos de proteção individual (EPI) para equipes de
vigilâncias em saúde

% de insumos fornecidos para o setor - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de insumos, materiais de expediente e equipamento de proteção individual

2.1.2 Adquirir veículo automotivo do tipo caminhonete, que favoreça a execução das ações de vigilância em saúde no
território

veículo adquirido - - - Não
programada

1 Número

2.1.3 Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execução das ações de vigilância em saúde % de profissionais contratados - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer recursos em quantidade suficiente para a execução das ações em vigilância

2.1.4 Desempenhar ações de prevenção, detecção e controle do número de doenças e agravos, bem como em casos de surto e
epidemias

% de ações preventivas e casos identificados e
notificados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações preventivas

2.1.5 Realizar capacitações para os profissionais componentes da Rede de Atenção à Saúde nas áreas técnicas da vigilância em
saúde

% de profissionais da RAS capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação para profissionais

2.1.6 Analisar e divulgar informações epidemiológicas através de boletins divulgados trimestralmente Número de boletins epidemiológicos
divulgados

- - - Não
programada

16 Número

2.1.7 Intensificar ações de prevenção e diagnóstico de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) no âmbito das Unidades
Básicas de Saúde

% de ações de prevenção e testes de IST
realizados nas UBSs

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para realização de testes de IST em todas as Unidades Básicas de Saúde

2.1.8 Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseníase % de atendimentos ofertados conforme
demanda

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer atendimento especializado para portadores de hanseníase

2.1.9 Elevar as taxas de vacinação do munícipio % de cobertura vacinal preconizada por
imunobiológico

- - - 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar busca ativa, incentivar a vacinação

2.1.10 Realizar busca ativa dos cartões de vacinação da população em geral para alimentar e atualizar os dados do SI- PNI % completude de dados no SI- PNI - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa para cobertura total de vacinação

2.1.11 Intensificar as ações de busca ativa para vacinação de rotina e de campanhas % de ações de busca ativa e campanhas
realizadas pelas equipes de AB

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - campanhas para a realização de ações nas UBS's

2.1.12 Garantir ações de educação permanente para os profissionais de saúde sobre o Programa Nacional de Imunizações % profissionais capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação e treinamento garantindo o programa de imunicação

2.1.13 Elaborar e divulgar recomendações sanitárias sobre as medidas de prevenção e controle da covid -19, bem como
boletins epidemiológicos municipais

% de informações de interesse à saúde
divulgados

- - - Não
programada

100,00 Percentual

2.1.14 Fortalecer as ações de controle vetorial das arboviroses % de cobertura de imóveis visitados - - - 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Visitas em imóveis com cobertura sobre as arboviroses

2.1.15 Implementar estratégias adicionais de combate as arboviroses % de ações adicionais, mutirões e eventos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar projetos que implementem ações municipais em controle as arboviroses

2.1.16 Assegurar medidas de manutenção dos materiais necessários para as ações da vigilância amnbiental % de materiais em pleno funcionamento - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar manutenções periódicas

2.1.17 Implantar a Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Agrotóxicos (VSPEA) em âmbito municipal Eixo de vigilância em saúde implantado - - - Não
programada

1 Número

2.1.18 Fortalecer as ações previstas pela Política Nacional de Saúde do Trabalhador no município % de ações referentes a PNST realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o cuidado com a saúde do trabalhador

2.1.19 Realizar fiscalizações semanais em açougue e feira livre quanto a comercialização, manejo, acondicionamento e
transporte de carnes e demais alimentos para consumo humano

Número de fiscalizações realizadas - - - 25 200 Número

Ação Nº 1 - Fiscalizar os estabelecimentos

2.1.20 Atualizar o Código Sanitário Municipal Código Sanitário atualizado - - - Não
programada

1 Número

2.1.21 Intensificar as ações de inspeção sanitária em todos os estabelecimentos do território que sejam de interesse à saúde
pública

% de estabelecimentos inspecionados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Inspeção nos Estabelecimentos do Território

2.1.22 Realizar análise de água para consumo humano no munícipio ( cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido
de cloro)

% de amostras analisadas - - - 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientar a população e realizar as análises de água
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2.1.23 Implementar ações de cunho educativo, através da Vigilância Sanitária, nos estabelecimentos do gênero alimentício % de ações educativas realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar ações educativas

2.1.24 Criar protocolo de prevenção ao COVID-19 Protocolo criado - - - Não
programada

1 Número

2.1.25 Implantar fluxograma de atendimento aos casos suspeitos e positivos para COVID - 19 Fluxograma implantado - - - Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 3 - Atenção à Saúde na Média e Alta Complexidade

OBJETIVO Nº 3.1 - Ofertar aos usuários do SUS , uma saúde de forma integral e equânime, garantindo a continuidade do tratamento

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Reforma e ampliação da Unidade Mista Nossa Senhora da Conceição Melhor % de estrutura física - - - Não programada 100,00 Percentual

3.1.2 Reabertura do bloco cirúrgico e sala de recuperação pós anestésica da Unidade Mista Nossa
Senhora da Conceição

Bloco reativado - - - Não programada 1 Número

3.1.3 Reabertura da sala do RX da Unidade Mista RX funcionando diariamente - - - Não programada 1 Número

3.1.4 Reativar o laboratório da Unidade Mista Laboratório reativado - - - Não programada 1 Número

3.1.5 Aquisição de mais um médico plantonista para Unidade Mista 2 médicos por plantão - - - 2 2 Número

Ação Nº 1 - Contratação de 2 médicos para Unidade Mista

3.1.6 Acolhimento com classificação de risco 24 horas na Unidade Mista % de plantão garantido - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ter uma equipe capacitada garantindo a classificação de risco 24h na Unidade Mista

3.1.7 Implantação do teste do olhinho e da orelhinha para os RN&#39;s na Unidade Mista Teste Implantado - - - Não programada 2 Número

3.1.8 Reforma a ampliação do Ambulatório João Paulo II % de estrutura física melhorada - - - Não programada 100,00 Percentual

3.1.9 Aquisição de uma ambulância USA para o munícipio Ambulância adquirida - - - Não programada 1 Número

3.1.10 Implementação da CCIH na Unidade Mista CCIH implementada - - - Não programada 1 Número

3.1.11 Fornecer Educação continuada aos profissionais da Unidade Mista % profissionais capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Educação permanente

3.1.12 Garantir transporte para os pacientes que necessitem realizar tratamento em outro município Transporte TFD - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - organizar e gerenciar os transportes garantindo a continuidade do tratamento fora do munícipio
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3.1.13 Garantir um profissional para marcação de consultas e exames, em Recife presencialmente Profissional para marcação de consultas - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir um profissional para realização de marcação

3.1.14 Ampliar a oferta do SISREG III Sistema Implantado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Sistema implantado

3.1.15 Aquisição de um aparelho de Ultrassonografia para atender a demanda do munícipio Equipamento adquirido - - - Não programada 1 Número

3.1.16 Ampliar a oferta das seguintes especialidades: PSIQUIATRIA, GINECOLOGIA,
FONODIAULOGIA , ORTOPEDIA

% consultas ampliadas - - - 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar maior numero de vagas para especialidades

3.1.17 Habilitar o Centro de Atenção Psicossocial ( CAPS) CAPS habilitado - - - Não programada 1 Número

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer o controle social da saúde mediante a participação dos usuários no Conselho Municipal de Saúde e de Ouvidoria Municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Realizar eleições para composição do Conselho Municipal de Saúde a cada 2 anos Eleição Realizada - - - Não programada 2 Número

4.1.2 Realização Mensal das reuniões do Conselho Municipal de Saúde Reuniões Realizadas - - - 11 44 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões mensais

4.1.3 Capacitação anual para os Conselheiros de Saúde Capacitações realizadas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar capacitação

4.1.4 Realizar duas Conferências Municipais de Saúde Conferência Realizada - - - Não programada 2 Número

4.1.5 Implementação da Ouvidoria Municipal Ouvidoria Ativa - - - Não programada 1 Número

4.1.6 Criação de uma conta na rede social para divulgação das atividades do Conselho Municipal
de Saúde

Conta ativa na rede social - - - Não programada 1 Número

4.1.7 Garantir sala com infraestrutura adequada para funcionamento do Conselho Municpal de
Saúde

Sala implantada - - - Não programada 1 Número

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificação da Gestão e Orçamento

OBJETIVO Nº 5.1 - Prover ferramentas para apoiar a gestão e garantir alocação de recursos financeiros para efetivar os princípios do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Prestar conta dos gastos com as ações e serviços de saúde Número de audiência pública apresentada - - - 3 12 Número

Ação Nº 1 - realizar as audiências públicas

5.1.2 Analisar os indicadores de saúde % indicadores analisados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Analise periódica dos indicadores de saúde

5.1.3 Implantar 1 sistema de gestão de manutenção de máquinas e equipamentos até 2025 Sistema implantado - - - Não
programada

1 Número

5.1.4 Implantar 1 sistema de gestão de manutenção predial e de infraestrutura até 2025 Sistema implantado - - - Não
programada

1 Número

5.1.5 Implantar o Painel de monitoramento para acompanhamento da Atenção Primária da SEMSA Sistema implantado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar e implementar o painel de monitoramento

5.1.6 Reestruturar o banco de dados com vistas ao alcance de metas dos indicadores do Programa Previne
Brasil, até 2025

Banco de dados reestruturado - - - Não
programada

1 Número

5.1.7 Implantar conectividade à internet em 9 Unidades de Saúde vinculadas ao Distrito de Saúde Rural até
2025

Unidade de Saúde Rural com conectividade à
internet implantada

- - - Não
programada

9 Número

5.1.8 Implantar solução de Prontuário Eletrônico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde
(EAS) da SEMSA até 2025

Percentual de EAS com solução implantada - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar solução de Prontuário Eletrônico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde (EAS) da SEMSA até 2025

5.1.9 Monitorar, anualmente, 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saúde de
Passira até 2025

% Receita monitorada - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento constante

5.1.10 Elaborar o Plano Plurianual ( PPA 2026 - 2029) e o Plano Municipal de Saúde ( PMS 2026-2029)em
2025

PPA e PMS elaborados - - - Não
programada

2 Número

5.1.11 Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2025 Instrumento de planejamento elaborado - - - 5 5 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o planejamento em saúde

5.1.12 Ampliar até 2025, a captação anual de recursos externos em 30% para a SEMSA % de ampliação de recurso - - - 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar até 2025, a captação anual de recursos externos em 30% para a SEMSA
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

0 - Informações Complementares Prestar conta dos gastos com as ações e serviços de saúde 3

Realização Mensal das reuniões do Conselho Municipal de Saúde 11

Analisar os indicadores de saúde 100,00

Capacitação anual para os Conselheiros de Saúde 1

Realizar capacitações para os profissionais componentes da Rede de Atenção à Saúde nas áreas técnicas da vigilância em saúde 100,00

Capacitar/ qualificar os profissionais de saúde da Atenção Básica 75,00

Implantar solução de Prontuário Eletrônico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde (EAS) da SEMSA até 2025 50,00

Monitorar, anualmente, 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saúde de Passira até 2025 100,00

Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2025 5

Garantir transporte para os pacientes que necessitem realizar tratamento em outro município 100,00

Ampliar até 2025, a captação anual de recursos externos em 30% para a SEMSA 10,00

Ampliar a oferta do SISREG III 0

Ampliar a oferta das seguintes especialidades: PSIQUIATRIA, GINECOLOGIA, FONODIAULOGIA , ORTOPEDIA 75,00

Fortalecer as ações previstas pela Política Nacional de Saúde do Trabalhador no município 100,00

Implementar ações de cunho educativo, através da Vigilância Sanitária, nos estabelecimentos do gênero alimentício 100,00

122 - Administração Geral Fomentar a aquisição de insumos, materiais de expediente e equipamentos de proteção individual (EPI) para equipes de vigilâncias em saúde 100,00

Prestar conta dos gastos com as ações e serviços de saúde 3

Reformar / ampliar as UBSs de Apara , Vertente Seca, Pedra Tapada, PS de Cutias e PS de Várzea da Passira. 0

Analisar os indicadores de saúde 100,00

Implantar Posto de Saúde de apoio nas comunidades de Chã dos Negros e Barbosa 0

Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execução das ações de vigilância em saúde 80,00

Implantar Sistema de Prontuário Eletrônico (PEC) na rede de Atenção Básica 80,00

Implantar o Painel de monitoramento para acompanhamento da Atenção Primária da SEMSA 1

Aquisição de mais um médico plantonista para Unidade Mista 2

Implantar solução de Prontuário Eletrônico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde (EAS) da SEMSA até 2025 50,00
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Monitorar, anualmente, 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saúde de Passira até 2025 100,00

Garantir transporte para os pacientes que necessitem realizar tratamento em outro município 100,00

Ampliar até 2025, a captação anual de recursos externos em 30% para a SEMSA 10,00

Garantir um profissional para marcação de consultas e exames, em Recife presencialmente 1

Ampliar a oferta do SISREG III 0

Ampliar a oferta das seguintes especialidades: PSIQUIATRIA, GINECOLOGIA, FONODIAULOGIA , ORTOPEDIA 75,00

Adquirir material de proteção individual necessários ao Programas ACS e ACE 100,00

301 - Atenção Básica Ampliar a rede de Atenção Básica em mais 01 Equipe de Saúde da Família 0

Realização Mensal das reuniões do Conselho Municipal de Saúde 11

Implantar Posto de Saúde de apoio nas comunidades de Chã dos Negros e Barbosa 0

Implantar Sistema de Prontuário Eletrônico (PEC) na rede de Atenção Básica 80,00

Implantar o Painel de monitoramento para acompanhamento da Atenção Primária da SEMSA 1

Capacitar/ qualificar os profissionais de saúde da Atenção Básica 75,00

Implantar Núcleo de Educação Permanente para Atenção Básica 0

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseníase 100,00

Elevar as taxas de vacinação do munícipio 100,00

Qualificar a Assistência ao Pré - Natal de Baixo Risco 100,00

Realizar busca ativa dos cartões de vacinação da população em geral para alimentar e atualizar os dados do SI- PNI 100,00

Qualificar a Assistência à Criança - Pueircultura 100,00

Intensificar as ações de busca ativa para vacinação de rotina e de campanhas 100,00

Fortalecer/ Qualificar o Programa Nacional de Imunização 100,00

Garantir ações de educação permanente para os profissionais de saúde sobre o Programa Nacional de Imunizações 100,00

Incentivar Aleitamento Materno 100,00

Implementar à Política de Saúde do Homem nas UBSs 3

Fortalecer as ações de controle vetorial das arboviroses 80,00

Implementar / aprimorar ações da Política de Saúde do adolescente nas UBSs 100,00

Implementar/ ampliar ações de saúde para Comunidades Quilombolas 0

Implementar/ ampliar estratégias nas Unidades Básicas de Saúde para atendimento qualificado à população LGBT 100,00
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Adquirir material de proteção individual necessários ao Programas ACS e ACE 100,00

Fortalecer as ações previstas pela Política Nacional de Saúde do Trabalhador no município 100,00

Fortalecer a linha de cuidado em Saúde Mental, visando à diminuição de casos de suicídio 3

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Aquisição de mais um médico plantonista para Unidade Mista 2

Acolhimento com classificação de risco 24 horas na Unidade Mista 100,00

Fornecer Educação continuada aos profissionais da Unidade Mista 100,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar fiscalizações semanais em açougue e feira livre quanto a comercialização, manejo, acondicionamento e transporte de carnes e demais alimentos para consumo humano 25

Intensificar as ações de inspeção sanitária em todos os estabelecimentos do território que sejam de interesse à saúde pública 100,00

Realizar análise de água para consumo humano no munícipio ( cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 75,00

Implementar ações de cunho educativo, através da Vigilância Sanitária, nos estabelecimentos do gênero alimentício 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execução das ações de vigilância em saúde 80,00

Desempenhar ações de prevenção, detecção e controle do número de doenças e agravos, bem como em casos de surto e epidemias 100,00

Realizar capacitações para os profissionais componentes da Rede de Atenção à Saúde nas áreas técnicas da vigilância em saúde 100,00

Intensificar ações de prevenção e diagnóstico de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) no âmbito das Unidades Básicas de Saúde 100,00

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseníase 100,00

Elevar as taxas de vacinação do munícipio 100,00

Realizar busca ativa dos cartões de vacinação da população em geral para alimentar e atualizar os dados do SI- PNI 100,00

Intensificar as ações de busca ativa para vacinação de rotina e de campanhas 100,00

Fortalecer/ Qualificar o Programa Nacional de Imunização 100,00

Garantir ações de educação permanente para os profissionais de saúde sobre o Programa Nacional de Imunizações 100,00

Fortalecer as ações de controle vetorial das arboviroses 80,00

Implementar estratégias adicionais de combate as arboviroses 100,00

Assegurar medidas de manutenção dos materiais necessários para as ações da vigilância amnbiental 100,00

Fortalecer as ações previstas pela Política Nacional de Saúde do Trabalhador no município 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 9.208.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.208.000,00

Capital N/A 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.940.000,00 8.520.000,00 N/A N/A N/A N/A 500.000,00 10.960.000,00

Capital N/A 300.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 400.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 8.190.000,00 2.360.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A 500.000,00 11.150.000,00

Capital N/A 340.000,00 400.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 740.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 30.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 190.000,00 800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 990.000,00

Capital N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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