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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

PE

PASSIRA

Limoeiro

329,76 Km?

28.856 Hab

88 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/02/2022

1 .2. Secretaria de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSIRA

6315968

A informagdo néo foi identificada na base de dados

11097300000157

RUA HENRIQUE VICENTE DE MOURA S/N

A informagdo nio foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2022

1 .3. Informagdes da Gestao

RENYA CARLA MEDEIROS DA SILVA

GYNA KARINE BARBOSA ANICETO

gynakarine @yahoo.com.br

81998343047

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 04/02/2022

1.4. Fundo de Satde

LEI

03/1991

11.294.475/0001-54

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Francicleide Valéria Andrade Souza dos Santos

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 04/02/2022

1.5. Plano de Satide

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saide: Limoeiro

BOM JARDIM 222.883 40038 179,64

BUENOS AIRES 96.686 13224 136,77

CARPINA 146.124 85131 582,59
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CASINHAS
CUMARU

FEIRA NOVA

JOAO ALFREDO
LAGOA DE ITAENGA
LAGOA DO CARRO
LIMOEIRO
MACHADOS
NAZARE DA MATA
OROBO

PASSIRA
PAUDALHO
SALGADINHO
SURUBIM
TRACUNHAEM
VERTENTE DO LERIO

VICENCIA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio

Endereco
E-mail
Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

Rua Nossa Senhora da Conceigéio 57 Alto José Bernardinho - Passira

francicleide3 @hotmail.com

8189902054

125.282
292.242
107.745
133.524
57.903
69.87
269.97
56.957
150.816
140.785
329.755
277.796
88.812
252.845
116.659
67.075

230.818

Francicleide Valéria Andrade Souza dos Santos

Usudrios 12
Governo 5
Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202102

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

25/08/2021

e Consideragdes

Passira apresenta uma populac@o de 28.856 habitantes (IBGE 2010), sua densidade populacional densidade é de 88 hab/km?.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

[::] 30/11/2021

3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

25/02/2022

14395

9494
22360
33570
21490
18429
56149
16549
32673
23985
28856
57346
11214
66192
13856

7526
32897

114,90

3249
207,53
251,42
371,14
263,76
207,98
290,55
216,64
170,37

87,51
206,43
126,27
261,79
118,77
112,20

142,52
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2. Introdug¢ao

e Analises e Consideragdes sobre Introducdo

Este Relatério de Gestdo tem como objetivo descrever as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Satde de Passira, no exercicio de 2021. Regulamentado pela Lei n°® 8.142/90, o
RAG anual e quadrimestral sdo ferramentas de acompanhamento da gestdo da satide nos municipios, Estados, Distrito Federal. Além de comprovar a aplicacdo de recursos do SUS, estes
relatorios apresentam os resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Satde. Por fim, esse instrumento orienta ainda a elaboragiio da nova PAS e eventuais
redirecionamentos que se fagam necessarios no Plano de Sadde. O Gestor municipal utiliza essa ferramenta como instrumento de monitoramento e avaliagdo de sua gestdo. Com a nova
ferramenta. O DIGISUS Gestor ¢ um dos componentes da estratégia e-Satide ¢ uma plataforma digital em construgio, que tem por objetivo instrumentalizar os gestores publicos,
pesquisadores e toda a sociedade, a obter e informacdes e dados produzidos pelo MS, por suas entidades vinculadas e por 6rgaos de pesquisa e disponibiliza-los de forma sistematizada, em
forma de painéis, mapas, graficos e tabelas de carater executivo e gerencial.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

I = A=
0 a4 anos 987 941 1928
5a9anos 1036 971 2007
10 a 14 anos 1049 956 2005
15 a 19 anos 1027 991 2018
20 a 29 anos 2196 2223 4419
30 a 39 anos 2236 2329 4565
40 a 49 anos 1926 2114 4040
50 a 59 anos 1535 1860 3395
60 a 69 anos 1069 1227 2296
70 a 79 anos 623 753 1376
80 anos e mais 355 452 807
Total 14039 14817 28856

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 27/07/2022.

3.2. Nascidos Vivos
Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/07/2022.

3.3. Principais causas de internacao
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

99 84 140 187 243

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 143 129 125 114 103
1II. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 5 5 9 16 6
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 41 42 42 16 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 14 10 11 10
VI. Doengas do sistema nervoso 24 43 28 28 22
VIIL Doengas do olho e anexos 16 4 15 12 21
VIILDoengas do ouvido e da apofise mastoide 2 2 7 3 3
IX. Doengas do aparelho circulatério 143 159 161 123 141
X. Doengas do aparelho respirat6rio 119 113 114 64 57
XI. Doengas do aparelho digestivo 131 136 156 97 116
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 34 35 23 18 18
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 11 29 16 36
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 73 78 81 53 89
XV. Gravidez parto e puerpério 275 252 277 235 255
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 28 42 25 58 51
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 18 22 16 14 11
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 64 70 65 45 65
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 187 174 179 168 153

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 23 36 32 28 32
CID 10° Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1444 1451 1534 1306 1440
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Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simul ao carr » dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doengas do aparelho respiratorio
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIIL.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinrio
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Cédigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/07/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados acima apresentados foram enviados diretamente dos Sistemas de Informagdo: SINASC, SIH e SIM.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2017

67

23

23

217

2018

26

16

64

31

14

22

208

2019

27

207

2020

45

34

37

265
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4. Dados da Producio de Servigos no SUS

4.1. Produgio de Atencao Basica

Visita Domiciliar 216.507
Atendimento Individual 58.955
Procedimento 37.227
Atendimento Odontolégico 8.592

Fonte: Sistema de informacao em Sadde para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - = - -

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde

03 Procedimentos clinicos - - 125 120617,38
04 Procedimentos cirdrgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 A¢des complementares da atencdo a satide - - - -
Total - - 125 120617,88

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2022.

4.3. Produgio de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagao

o stk
S mmsommas ek

030108 Atendi »/Acompant ) psicossocial 178 529,90

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2022.

4.4. Produgido de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

526 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 44973 129390,73 - -

01 Acdes de promogio e prevencio em satide

03 Procedimentos clinicos 57890 307748,87 125 120617,88
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -
07 Oneses, proteses e materiais especiais 562 84300,00 - -
08 A¢des complementares da atengdo a satide 1993 16741,20 - -
Total 105944 538180,80 125 120617,88

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/07/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogio e prevengao em satide 526 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1298 -
Total 1824 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/07/2022.

e Analises e Consideracoes sobre Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

A produgdo aqui apresentada na atencdo Basica ndo reflete o valor aprovado, tendo em vista que os procedimentos sdo consolidado no E- SUS, e o mesmo ndo apresenta relatorios por
grupo de procedimentos. Outro fator que diminuiu os valores da producdo foi a Pandemia COVID-19.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

FARMACIA

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE MISTA

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total

Observagao: Os dados d fi ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021
MUNICIPIO
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Total

Observacdo: Os dados ap d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2022.

5.3. Conséreios em satide

O ente néo estd vinculado a consércio piiblico em satide

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

ADMINISTRACAO PUBLICA
34
ENTIDADES EMPRESARIAIS
1
PESSOAS FISICAS
35

de sadde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Servigos ao SUS

0 1 1

35

35

34

35

A rede de servicos ofertados através do Sistema Municipal de Satide de Passira ¢ predominantemente piblica Municipal, no CNES estdo cadastrados 30 estabelecimentos municipais e
05 da rede privada. Em 2021 o municipio de Passira contou em sua rede piblica na atengdo basica com: 14 Equipes Satide da Familia, 02 Postos de Satide de apoio, 02 NASF e 02
academias da saide. Quanto aos servigos de media complexidade: 01 Unidade Mista, 01 Ambulatério, 01 centro de fisioterapia, 01 unidade mével de urgéncia e emergéncia/SAMU e 01
CAPS em fase de habilitagdo. A gestdo ¢ 100% municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4
e5)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 7 6 1 15 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 5 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 4 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 1 0
Autoénomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada 0 0 0 0 0
(10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,
4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Contratos temporérios e cargos em comissio (010302, 0 0 0 0 0
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 09/08/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 3 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 145 139 140 139
Intermediados por outra entidade (08) 0 2 2 5

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporérios e cargos em comissio (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 09/08/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A maioria dos profissionais sio estatutdrios, 58,68%. Os cargos comissionados representam 41,32%.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacio Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Apoiar, ampliar, aperfeicoar a atengio e a gestdo da satide na Atengdo Basica

1. Ampliar a rede de Atengio Bésica com mais equipes de saide da familia

Nimero de Equipes Saide da Familia
implantadas

% de ionai itad

2. Ampliar os conhecimentos dos profissionais para um melhor a

populagdo

3. Reforma da USB de Apara, Varjadas, Pedra Tapada e Vertente Seca

4. Ampliar as ESF aderidas ao PMAQ de acordo com pactuagio do MS.

5. Garantir a oferta de exames na prevengio do cancer do colo do iitero nas UBS

6. Implantar o Programa Gravidez Saudavel voltado a salide da gestante

7. Implantar as PICS nas ESF.

8. Implantar o Programa Cuidar de quem Cuida

9. Implementar a Politica de Saide do Homem nas USF;s

10. Aprimorar a¢des da Politica de Saide do Adolescente nas USF;s

11. o Programa e Ali ta Brasil

12. Fortalecer a parceria da rede NUTES junto a rede de saide municipal.

13. Ampliar a coleta de exame de sangue para o controle das arboviroses nas

Unidades de Satide

14. Garantir a implantagdo da PEC

15. Incentivar o aleitamento materno

16. Garantir torpedo de oxigénio nas USF;s

17. Implantar estratégias visando a redugdo de acidentes de trinsito

18. Adquirir material de protecdo necessario aos Programas de ACS e ACE

19. Capacitar equipes de Saide da familia para educagio continuada

20. Fortalecer a linha de cuidado em saiide mental, visando diminuig¢do dos

casos de suicidio no municipio

21. Desenvolver estratégias nas Unidades de Saide para atendimento a
populagio LGBT

22. Desenvolver atividades de p; e 30 da saide nas

23. Planejar e executar estratégias de i .
permanente e apoio institucional nas USF;s

24. Promover nas Unidades de Satde a pratica de atividade fisica

25. Promover nas Unidades de Satde atividades de educagdo alimentar
adequada

26. Promover nas Unidades de Sadde atividades para o combate ao tabagismo

https://digisusgmp.saude. gov.br

Niimero de UBS reformadas

% de Unidades de Satide com adesao ao
PMAQ

Nimero de Unidades com exame de
colposcopia implantado

Programa implantado

% de Unidades de Satide com as PICS

implantadas

Programa implantado

N de atividades realizadas

% USF com a politica i

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Programa implantado

% USF;s com Rede Nutes

% de Unidades de Satide realizando a coleta

PEC implantada

% de Unidades de Satide com aleitamento

materno

% de USF com torpedos de oxigénio

Programa implantado

% de ACS e ACE com material adquirido

% de equipes capacitadas

Politica implantada

% de Unidades de Satide com educagio

permanente

% de atividades realizad. idad

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

% USF envolvidas

% de USFs com atividades fisicas em sua
rotina

% de USFs com essas atividades em sua
rotina

% de USFs com essas atividades em sua
rotina

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

50,00

0,00

20,00

50,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

80

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

80

100

100

100

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80

80

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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27. Ampliar a cobertura de satide bucal

28. Implantar estratégias visando o aumento da quantidade de escovacio dental

supervisionada realizada no municipio

29. Fortalecer as préticas de saide bucal nas escolas

30. Ampliar os pélos de academia da satide

31. Realizar i em

para a equipe do PAC

32. Realizar manutengio adequada ao processo de trabalho nas academias

33. Orientar todos ed do do

para ali e praticas saudéavel

34. Desenvolver atividades que envolvam cidadania, promogéo da cultura, paz e
direitos humanos.

35. Criar grupos de discussio referente saide mental no contexto escolar do
municipio

36. Realizar atividade abordando temas satide sexual e reprodutiva e prevencao
das IST AIDS

37. Desenvolver atividades com os educandos sobre o risco e danos do uso de
alcool, tabaco, crack e outras drogas

38. Mapear e Identificar dreas que riscos de acid

aos

39. Desenvolver agoes voltadas para saiide Ambiental

40. Oferecer aos educandos praticas corporais e atividades fisicas e de lazer nas

escolas

41. Desenvolver ages de combate ao mosquito

42. Orientar e Avaliar os educandos em SAUDE BUCAL

43. Oferecer vacinagdo aos educandos

44 1dentificar agravos de doencas aos educandos

45. Identificar sinais de alteragdes auditivas e ocular

Niimero de equipes implantadas

% de aumento da ag@io coletiva de escovagio
dental supervisionada

% de escolas com agdes de prevencio

N° de pélos de Academias implantados

N° de realizagiio de oficinas para educago
pen‘nansnle

N° de academias mantidas

% de escolas com atividades educativas

% de escolas com atividades de cidadania,
respeito e cooperagio

% de casos identificados

Nimero de Atividades realizadas

% de casos identificados

% de escolas com atividades de prevencdo de
acidentes

% de escolas com atividades voltadas a
satide ambiental

% de escolas com atividades de préticas
corporais

% de escolas com agdes de combate ao
mosquito aedes aegypti

% de escolas com atividades voltadas a
satide bucal

% de educandos com esquema vacinal
atualizado

% de casos notificados

% de casos notificados

DIRETRIZ N°2 - ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

0,00

0,00

20,00

0,00

80,00

0,00

0,00

7,00

100,00

80,00

80,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

80

80

80

100

100

100

100

100

100

100

100

100

2.1 - Reduzir a morbimortalidade por meio de agdes de promogdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo, visando a integralidade do cuidado em satde

Nimero

Percentual

Percentual

Namero

Namero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Reativar o laborat6rio hospitalar.

2. Implementar a CCIH efetivamente com equipe atuante/residuos hospitalares

3. Implantar a satide do trabalhador com uso da NR 32

4. Garantir servico de gi logista/ob no io do

5. Garantir equipes volantes para manter o recurso humano completo em todos os setores, para

cobertura temporéria do servigo (férias, licenga, entre outros).

6. Adquirir

e insumos arios para

7. Garantir a Parceria entre NASF e atencio hospitalar

8. Garantir médico plantonista na Unidade Mista 24 horas

9. Contratar profissionais para a Unidade Mista

10. Implantar o Centro de Parto na Unidade Mista

11. Atualizar o cadastro de parteiras da Unidade Mista

12. Garantir o acesso a exames e consultas de média e alta complexidade

13. Aperfeigoar a equipe Fisioterapia

14. Capacitar a equipe de Fisioterapia

15. Treinar profissional da recep¢io da Fisioterapia

16. Ampliar o conhecimento dos pacientes com relagdo as suas patologias.

17. Garantir o di iali em

18. Implantar, manter e divulgar agdes do CTA

19. Aprimorar as a¢des da Politica de Satide dos d de idad

is da Unidade Mista

20. Acolher pacientes da zona rural do municipio

21. Garantir acessibilidade nas Unidades de Satide

22. Implantar o SAD (Servigo de Ateng¢do Domiciliar

23. Implantar e manter a atengio psicossocial da populagio

24. Garantir di aos

25. Formar/Capacitar profissionais

is efetivos na junta médica

Laboratério reativado Nimero
CCIH implementada Nimero
Nicleo implantado Nimero
Servigo garantido Nimero
Equipe contratada Nimero

% de iondri ipad P

Niimero de visitas a0 NASF Niimero

% Plantdo garantido Percentual
% de profissionais contratados Percentual
Centro de Parto implantado Nimero

% de cadastro de parteiras Percentual
% de exames e P

Niimero de reunides periédicas Niimero

% de ionais em itagd P
semindrios e conferenclas

Nimero de profissional treinado Nimero
(recepcionista)

Confecgdo de material informativo Nimero
Pacientes atendidos Percentual
Nimero de Unidade Implantada Nimero

% de USF com a politica Percentual
implementada

Casa de Apoio implantada Niimero

% de unid com ibilidad F

% de Unidades de Saide com servico ~ Percentual
implantado

N°de Unidade implantada Nimero

% de ionai did P

Niimero de capacitagdo/ano Niimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

40,00

0,00

30,00

0,00

30,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

48

50,00

24.000

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

50

6000

100

100

100

100

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

0

100

100

100

80

100

50

6000

100

100

100

100

100

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a gestdo da Farmdcia basica Municipal, no que se refere a implementagao das atividades do ciclo da assisténcia farmacéutica (sele¢do, programagao, aquisi¢do, armazenamento

distribui¢do e dispensagao) assim como dos instrumentos de gestdo, de forma a qualificar o acesso da populagiio a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Garantir a oferta de medicamentos e insumos para a rede hospitalar e demais servigos de % de Unidades abastecidas Percentual 2017 30,00 100,00 Percentual 100 100,00
satde da rede municipal;

2. Capacitar ionais da Assi ia F i Niimero de capacitagdes Niimero 2017 0 4 1 Nimero 1 100,00
3. Criar o POP (Procedimento Operacional Padrdo) para a CAF POP criado Namero 2017 0 1 0 Niamero 1 0
4. Informatizar a CAF/USF;s Sistema HORUS implantado Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
5. Alimentar o Banco de Precos em Saide - BPS BPS alimentado Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
6. Promover o uso racional de medicamentos Nimero de eventos Nimero 2017 0 8 2 Nimero 5 100,00
7. 1 e padroni; di e iais médicos utilizados no icipi Comissao de Farmécia criada Nimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0

contribuindo para o uso racional de medicamentos

8. Garantir insumos para pacientes insulinos dependentes % pacientes atendidos Percentual 2017 50,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia em Satide, no que se refere a vigilancia epidemiolgica, ambiental e de satide do trabalhador, de forma a ampliar a sua capacidade de

analise de situacdo de satde e de resposta as necessidades da populagao
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1. Ampliar o quantitativo de profissionais das equipes de Vigildncia em Satide % de profissionais contratados Percentual 2017 100.00 Percentual 100 100,00
2. Adquirir equipamentos de prote¢io individual para as equipes de vigilancia % de EPI;s fornecidos aos ACE Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
3. Garantir a implantagdo do SI-PNInas USF;s % sistema implantado nas USF; Percentual 2017 0.00 100.00 100 Percentual 100 100,00
4. Implantar a¢gdes de educagdo continuada para PNI % de ionai itad, P 2017 0.00 100,00 100 Percentual 100 100,00
5. Implantar agdes de educagdo continuada para Vigilancia em satide % de ionai itad P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
6. Impl. agdes de doe liagdo dos servigos da vigildncia ambiental % de materiais adquiridos Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
7. Fortalecer o controle da dengue no municipio implementando novas estratégias Nimero de mutirdes realizados Namero 2017 2 8 2 Nimero P 100,00
8. Fortalecer o controle da dengue no municipio implementando novas estratégias; Nuamero de eventos realizados Namero 2017 0 16 4 Nimero 4 100,00
9. Fortalecer o vinculo e a importancia da vigilancia junto a populagio e demais equipes de % de USF com atividades de Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
saide divulgacido :
10. Garantir a castragio de animais em situagio de rua Nimero de parcerias realizadas Niimero 2017 0 2 1 Nimero 0 0
111 ificar a prética de ed i i para os is de vigilancia em % de P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
satde; :
12. Fortalecer a politica de satide do trabalhador % de USF com a politica implantada Percentual 2017 0,00 80,00 80 Percentual 80 100,00
13. Realizar reunides d is no icipio entre isda APe VS Nimero de reunides realizadas Nimero 2017 0 16 4 Nimero 4 100,00
14. Fortal as agdes de p 0, p ¢do, controle e detec¢io das doencas % de casos identificados e notificados Percentual = 2017 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
transmissiveis na rede de satide através da educagio em satide; ’
15. Fortal odi de IST. (i des sex iveis) nas USF % de exames realizados e USF com Percentual 2017 50,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

acdes de prevengdo das IST :
16. Promover nas Unidades de Saude atividades de p de acid de p % de USF com atividades implantadas Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100

100,00

17. Garantir atengdo integral a populagio LGBT e mulheres vitimas de violéncia % de ionai itad P 2017 0,00 80,00 80 Percentual 80 100,00
18. Atualizar o c6digo sanitdrio do municipio Caodigo atualizado Niimero 2017 0 1 0 Niamero 0 0
19. Atualizar o cadastro dos estabelecimentos do setor regulado % de estabeleci d d P 2017 70,00 100,00 100 Percentual 100 10000
20. Impl; as sanitdrias em estabel de servigos de interesse & % de estabell P 12017 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
satde :
21. Implementar a Inspe¢do Sanitdria a criat6rios urbanos % de criat6rios insp P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
22. Fiscalizar e realizar o controle microbiolégico das dguas para o consumo humano Nimero de barreiras sanitérias Niimero 2017 0 8 2 Nimero 5 10000

realizadas

OBJETIVO N° 5.1 - Permitir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS, executando de acordo com as normas vigentes os recursos do Fundo Municipal de Satde.
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1. Garantir a Transparéncia Piblica das agdes e servigos de satide

2. Capacitar os recursos humanos

3. Garantir priticas de educacio permanente em satide - SUS

4. Garantir a relagdo humanizada do profissional da saide quanto ao nome social

do (a) usudrio (a)

5. Implementar a politica de humanizagdo na rede de servigos através da pratica

do acolhimento

6. Py i d a dos profissionais no

populagdo LGBT

as metas pela gestao

8. Promovera vi das e: iéncias e projetos bem

satide no municipio de Passira

9. Implantar o Programa SISAUDE ITINERANTE.

paraa

na drea da

10. Implantar e capacitar os ACS nos sistemas utilizados do Ministério da Satide

11. Desenvolver o Software SISLAB

13. Garantir maior eficiéncia na recep¢io das Unidades de Satide

14. Garantir um atendimento rapido e efetivo

15. Garantir aos pacientes TFD o translado a Unidades de Saide

16. Maior Agilidade no pagamento do Recurso TFD.

17. Garantir um ional para do de 1
presencialmente

18. Implantar o SISREG

em Recife

N.°de Audiéncias Piblicas
realizadas

Niimero de Capacita¢des
realizadas

N° de educagio permanente

Nimero de capacitagdes

% de USF com a politica

implementada

% de ionai itad

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero de reunides

Niimero de eventos realizados

Programa implantado

Programa implantado

Software SISLAB desenvolvido

Sistema PCE implantado

Sistema de recepg¢do implantado

Sistema de classificagdo de risco

implantado

Disponibilizar o 6nibus

Pagamento efetuado

Profissional para marcagdo de

consultas

Sistema implantado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

70,00

100,00

80,00

100,00

Nimero
1 Niimero
1 Nimero
1 Nimero

100 Percentual

100 Percentual

2 Nimero
1 Nimero
0 Nimero
0 Nimero
0 Niimero
0 Niimero
0 Nimero
0 Nimero
1 Nimero

100 Percentual

1 Nimero

1 Nimero

3

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar a oferta e garantir melhorias de infra-estrutura com qualidade nos servigos de satde e garantia do funcionamento adequado dos servigos
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1. Fortalecer a oferta de exames de eletrocardiograma nas unidades Bésicas de Satde N°de UBS com eletrocardiograma Nimero 2017 Nimero 0 0

2. Garantir a comunicagio entre as Unidades de Satde % de UBS com acesso a Percentual 2017 20,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
comunica¢do :

3. Manter a CAF com materiais e equipamentos necessarios % de iais e P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
adquiridos/necessidade :

4. Rede de servicos com transporte para profissional Atengio Bésica/NASF Transporte adquirido Niimero 2017 0 11 0 Nimero 0 0

5. Disponibilizar os equi biliarios e materiais arios ao funcis do 1 Conselho municipal com Niimero 2017 0 1 0 Nimero f

municipal equipamentos e mobilidrio o
necessario

6. Garantir materiais e insumos para o processo de trabalho e beneficiamento da populagio atendida nas % de acad com Aquisi¢io de P 2017 50,00 100,00 100 Percentual 100 100.00

academias materiais e insumos :

7. Solicitar ao executivo a elaboragio de Projeto de Lei para a viabilidade de financiamento com subsidio do % de Agentes Comunitarios de Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 0

municipio, na aquisi¢do de uma moto 50cc pelos Agentes Comunitarios de Satide Satide com moto

8. Adequar a Sala da d o de Sistemas de a Saide Sala adequada Nimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0

9. Possibilitar uma maior i a0 com os profi is que ainda tenham didvidas e/ou di de Comp q Nimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0

manuseio no E-SUS

10. Executar de forma organizada as A¢des do Programa SISAUDE, possibilitando a impressdo colorida do Impressora adquirida Niimero 2017 0 1 0 Nimero 0 0

Cartdo Nacional de Satde

11. Rede de servigos com transporte para profissional da Vigilancia em Satide Transporte adquirido Nimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0

12. Garantir o d d do de material biol6gi Ihido pela vigildncia Aquisi¢do de freezer hori 1 Niimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0

13. Ampliar e melhorar idade de estoque de e material do PNI Compra de estantes e armérios Niimero 2017 0 2 0 Nimero 1 0

14, acdes de doe 30 dos servicos do PNI municipal % de P 2017 20,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

15. o d d do das vacinas da zona rural. Nimero de geladeira adquiridos Niimero 2017 0 4 0 Nimero f 0

16. Fortalecer o Centro de Fisioterapia % Materiais e insumos Percentual =~ 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100.00
adquiridos/necessidade :

17. Rede de servigos com para ional da Fisi Transporte adquirido Nimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0

18. Reestruturar a Unidade Mista %Materiais e insumos Percentual 0,00 100,00 100 Percentual 100 100.00
adquiridos/necessidade :

19. Ampliar a Unidade Mista Unidade ampliada e reformada Nimero 2017 1 1 0 Nimero 1 0

20. Implantar o Centro de Satde da Mulher Unidade implantada Nimero 2017 0 1 1 Nimero 0 0

21. Ampliar e reformar a estrutura fisica do ambulatério Jodo Paulo 1T Unidade ampliada e reformada Nimero 2017 0 1 0 Nimero 0 0

22. Implantar o Servigo de P io Eletronico no i0 Jodo Paulo IT N°de equipamentos e sistemas Nimero 2017 0 1 0 Nimero 0 0

23. Adequar a Sala da Central de Regulagio Sala adequada Niimero 2017 0 1 0 Nimero 0 0

24. Construir Unidades Bésica Nimero de Unidades construidas Nimero 2017 0 2 1 Nimero 1 100.00

25. Ampliar Unidades Basicas Nimero de Unidades Basicas Niimero 2017 0 4 2 Nimero 1 50,00
ampliadas :

26. Construir Academia da Satide Academias construidas Nimero 2017 1 1 2 Nimero 1 50.00

OBJETIVO N°7.1 - : Fortalecer a gestao democratica do SUS, ampliando a participacdo e capacitagdo do Controle Social para o exercicio de suas fungdes e avancar no processo de busca de experiéncias em defesa
das politicas do SUS
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1. Cumprir o Calenddrio anual de reunides N.° de reunides realizadas Niimero 2017 Nimero

11 91,67

2. Promover ed a para o 1h icipal de Nimero de capacitagoes realizadas Nimero 2017 0 4 1 Nimero 1 100,00
satde. )
3. Promover a mobilizag¢do social Conferéncia realizada Niimero 2017 1 1 0 Nimero 1 0
4. Implantar o sistema de Ouvidoria Ouvidoria implantada Niimero 2017 0 1 1 Nimero 1 100,00
5. Assegurar no minimo 50% de mult no 1h, icipal de % de mulh no CMS Percentual 2017 0,00 50,00 50 Percentual 50 100,00
satide :
6. Assegurar a participacio no conselho municipal de saide de Convocagio realizada Niimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0
diversas representacdes
7. Garantir a infra estrutura para funcionamento do conselho Infra estrutura adequada Nimero 2017 0 1 0 Nimero 1 0
municipal de sadde
8. Divulgar as informagdes sobre as agdes e servicos de Saide Elaborar informativo Nimero 2017 0 10.000 2500 Nimero 1 0.04
9. Implementar a Politica de Educagio popular em satide Politica de Educagdo popular Nimero 2017 0 1 1 Nimero 1 100,00

implementada :
10. Participagio da pop 40 em di des sobre Nimero de encontros realizados Niimero 2017 0 4 1 Nimero 1 100,00
11. Aumentar a participagdo do conselho junto as Unidades de % de Unidades Visitadas Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
Satide :

OBJETIVO N° 8.1 - Enfrentamento da Emergéncia-COVID 19, com agdes de promogdo, prevengao, monitc ), controle e assisténcia
1. Elat doe ionalizagdo de Plano icipal de Contingéncia para Enfrentamento da Plano icipal de Contingéncia para Nimero 2018 0 1 1 Nimero 1
Emergencla COVID 19, contendo ag¢des nos eixos principais: de p a0 e p! ¢ao, da EMERGENCIA-COVID 19 implantado e com agdes 100,00
e controle, assisté com participagdo multiprofissional e multisetorial. previ sendo i nos eixos it

122 - Administragdo Garantir a Transparéncia Piblica das acdes e servigos de satide 3

Geral
Elaboragio e operacionalizacao de Plano Municipal de Contingéncia para Enft > da Emergéncia COVID 19, contendo agdes nos eixos principais: de 1
promogdo e prevencdo, monitc ) e controle, assisténcia; com participagdo multiprofissional e multisetorial.
Cumprir o Calendério anual de reunioes 11
Capacitar os recursos humanos 1
Promover educagdo permanente para o conselho municipal de satide. 1
Garantir praticas de educagido permanente em saide - SUS 1
Promover a mobilizagio social 1
Manter a CAF com materiais e equipamentos necessarios 100,00
Garantir a relacdo humanizada do profissional da satde quanto ao nome social do (a) usudrio (a) 1
Implantar o sistema de Ouvidoria 1
Implementar a politica de humanizacio na rede de servigos através da pratica do acolhimento 100,00
Assegurar no minimo 50% de mulheres no conselho municipal de satide 50,00
Disponibilizar os equipamentos, mobilidrios e materiais necessarios ao funcionamento do conselho municipal 1
Proporcionar a educagdo permanente dos profissionais no atendimento para a populagio LGBT 100,00
Assegurar a participagido no conselho municipal de satide de diversas representacdes 1
Acompanhar e monitorar as metas pactuadas pela gestio 2
Garantir a infra estrutura para funcionamento do conselho municipal de satide 1
Solicitar ao executivo a elaboragdo de Projeto de Lei para a viabilidade de financiamento com subsidio do municipio, na aquisicdo de uma moto 50cc pelos 0,00

Agentes Comunitarios de Saide
Promover a visibilidade das experiéncias e projetos bem sucedidos na drea da satiide no municipio de Passira 1

Divulgar as informagdes sobre as agdes e servicos de Satde 1
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Adequar a Sala da coordenagio de Sistemas de Informagdes a Satde 1

Implantar o Programa SISAUDE ITINERANTE. 0
Implementar a Politica de Educagiio popular em satide 1
Implantar e capacitar os ACS nos sistemas utilizados do Ministério da Satde 1
Participagio da popula¢do em discussoes sobre orgamento 1
Executar de forma organizada as A¢des do Programa SISAUDE, possibilitando a impressdo colorida do Cartdo Nacional de Satide 0
Desenvolver o Software SISLAB 0
Aumentar a participagao do conselho junto as Unidades de Satide 100,00
Reduzir/eliminar a esquistossomose, as verminoses no municipio 1
Garantir maior eficiéncia na recep¢io das Unidades de Satde 1
Garantir um atendimento répido e efetivo 1
Garantir aos pacientes TFD o translado a Unidades de Satde 1
Maior Agilidade no pagamento do Recurso TFD. 100,00
Fortalecer o Centro de Fisioterapia 100,00
Garantir um profissional para marcacdo de consultas em Recife presencialmente 1
Rede de servigos com transporte para profissional da Fisioterapia 1
Implantar o SISREG 1
Ampliar e reformar a estrutura fisica do ambulatério Jodo Paulo IT 0
Implantar o Servigo de Prontuério Eletrénico no Ambulat6rio Jodo Paulo I 0
Adequar a Sala da Central de Regulacdo 0

301 - Atengdo Basica Ampliar a rede de Atencdo Bésica com mais equipes de satde da familia 0
Fortalecer a oferta de exames de eletrocardiograma nas unidades Bésicas de Satide 0
Ampliar os conhecimentos dos profissionais para um melhor atendimento a populagio 80,00
Garantir a comunicagio entre as Unidades de Saiude 100,00
Reforma da USB de Apara, Varjadas, Pedra Tapada e Vertente Seca 1
Ampliar as ESF aderidas a0 PMAQ de acordo com pactuagdo do MS. 0,00
Rede de servicos com transporte para profissional Atencdo Basica/NASF 0
Garantir a oferta de exames na prevencao do cancer do colo do titero nas UBS 0
Implantar o Programa Gravidez Saudavel voltado a satide da gestante 0
Garantir materiais e insumos para o processo de trabalho e beneficiamento da populagdo atendida nas academias 100,00
Implantar as PICS nas ESF. 100,00
Implantar o Programa Cuidar de quem Cuida 0
Implementar a Politica de Saide do Homem nas USF;s 3
Possibilitar uma maior interagdo com os profissionais que ainda tenham dividas e/ou dificuldades de manuseio no E-SUS 1
Aprimorar acdes da Politica de Satide do Adolescente nas USF;s 100,00
Implantar o Programa Amamenta e Alimenta Brasil 0
Fortalecer a parceria da rede NUTES junto a rede de satide municipal. 0,00
Ampliar a coleta de exame de sangue para o controle das arboviroses nas Unidades de Satde 100,00
Garantir a implantagio da PEC 0
Incentivar o aleitamento materno 100,00
Garantir torpedo de oxigénio nas USF;s 100,00
Implantar estratégias visando a redugao de acidentes de transito 0
Adquirir material de prote¢do necessario aos Programas de ACS e ACE 100,00
Capacitar equipes de Satde da familia para educac@o continuada 100,00
Fortalecer a linha de cuidado em satide mental, visando diminui¢ao dos casos de suicidio no municipio 0
Implantar o Centro de Satide da Mulher 0
Desenvolver estratégias nas Unidades de Satde para atendimento a populagdo LGBT 100,00
Desenvolver atividades de prevencio e promogio da satide nas comunidades 100,00
Planejar e executar estratégias de avaliagio, monitoramento, educagao per e apoio institucional nas USF;s 80,00
Promover nas Unidades de Sadde a pratica de atividade fisica 100,00
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Construir Unidades Basica 1

Promover nas Unidades de Saide atividades de educagao alimentar adequada 100,00
Ampliar Unidades Basicas 1
Promover nas Unidades de Satde atividades para o combate ao tabagismo 100,00
Construir Academia da Satde 1
Ampliar a cobertura de satide bucal 3
Implantar estratégias visando o aumento da quantidade de escovagio dental supervisionada realizada no municipio 7,00
Fortalecer as praticas de satide bucal nas escolas 100,00
Ampliar os pélos de academia da satide 0
Realizar capacitages em educagio permanente para a equipe do PAC 1
Realizar manutengdo adequada ao processo de trabalho nas academias 2
Orientar todos educando do municipio, para alimentagiio e praticas saudavel 80,00
Desenvolver atividades que envolvam cidadania, promogao da cultura, paz e direitos humanos. 80,00
Criar grupos de discussdo referente satide mental no contexto escolar do municipio 80,00
Realizar atividade abordando temas satide sexual e reprodutiva e prevencdo das IST AIDS 2
Desenvolver atividades com os educandos sobre o risco e danos do uso de dlcool, tabaco, crack e outras drogas 100,00
Mapear e Identificar dreas que oferecem riscos de acidentes aos educandos 100,00
Desenvolver acdes voltadas para satiide Ambiental 100,00
Oferecer aos educandos praticas corporais e atividades fisicas e de lazer nas escolas 100,00
Desenvolver a¢des de combate a0 mosquito 100,00
Orientar e Avaliar os educandos em SAUDE BUCAL 100,00
Oferecer vacinagao aos educandos 100,00
Identificar agravos de doengas aos educandos 100,00
Identificar sinais de alteragdes auditivas e ocular 100,00

302 - Assisténcia Reativar o laboratorio hospitalar. 0

Hospitalar e

Ambulatorial Implementar a CCIH efetivamente com equipe atuante/residuos hospitalares 1
Implantar a satde do trabalhador com uso da NR 32 1
Garantir servico de ginecologista/obstetra no ambulatério do municipio 1
Garantir equipes volantes para manter o recurso humano completo em todos os setores, para cobertura temporaria do servigo (férias, licenca, entre outros). 0
Adquirir suprimentos e insumos necessarios para profissionais da Unidade Mista 100,00
Garantir a Parceria entre NASF e atengdo hospitalar 2
Garantir médico plantonista na Unidade Mista 24 horas 100,00
Contratar profissionais para a Unidade Mista 100,00
Implantar o Centro de Parto na Unidade Mista 0
Atualizar o cadastro de parteiras da Unidade Mista 80,00
Garantir o acesso a exames e consultas de média e alta complexidade 100,00
Aperfeicoar a equipe Fisioterapia 12
Capacitar a equipe de Fisioterapia 50,00
Treinar profissional da recep¢do da Fisioterapia 1
Ampliar o conhecimento dos pacientes com relagdo as suas patologias. 6.000
Garantir o atendimento especializado em odontologia 100,00
Implantar, manter e divulgar acoes do CTA 0
Reestruturar a Unidade Mista 100,00
Aprimorar as a¢des da Politica de Satide dos portadores de necessidades especiais 100,00
Ampliar a Unidade Mista 1
Acolher pacientes da zona rural do municipio 1
Garantir acessibilidade nas Unidades de Saide 100,00
Implantar o SAD (Servigo de Aten¢ido Domiciliar 100,00
Implantar e manter a atengiio psicossocial da populagio 0
Garantir atendimento aos profissionais municipais efetivos na junta médica 100,00
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Formar/Capacitar profissionais 2

303 - Suporte Profilitico ~ Garantir a oferta de medicamentos e insumos para a rede hospitalar e demais servicos de satide da rede municipal; 100,00

e Terapéutico
Capacitar profissionais da Assisténcia Farmacéutica 1
Criar o POP (Procedimento Operacional Padrio) para a CAF 1
Informatizar a CAF/USFs 100,00
Alimentar o Banco de Pre¢os em Satde - BPS 100,00
Promover o uso racional de medicamentos 2
Regulamentar e padronizar medicamentos e materiais médicos utilizados no municipio, contribuindo para o uso racional de medicamentos 1
Garantir insumos para pacientes insulinos dependentes 100,00

304 - Vigilancia Ampliar o quantitativo de profissionais das equipes de Vigilancia em Satide 100,00

Sanitdria
Adquirir equipamentos de protecdo individual para as equipes de vigilancia 100,00
Garantir a implantagdo do SI-PNI nas USF;s 100,00
Implantar a¢des de educagiio continuada para PNI 100,00
Implantar agdes de educagio continuada para Vigilancia em satde 100,00
Implementar agdes de manutencdo e ampliagdo dos servigos da vigilancia ambiental 100,00
Fortalecer o controle da dengue no municipio impl do novas égi 2
Fortalecer o controle da dengue no municipio imp do novas égias; 4
Fortalecer o vinculo e a importincia da vigilancia junto a populagio e demais equipes de satide 100,00
Garantir a castracdo de animais em situagdo de rua 0
Intensificar a pratica de educacdo continuada para os profissionais de vigilancia em satide; 100,00
Fortalecer a politica de satide do trabalhador 80,00
Garantir o acondicionamento adequado de material biologico recolhido pela vigilancia ambiental 1
Realizar reunides colegiadas trimestrais no municipio entre profissionais da AP e VS 4
Fortalecer as a¢des de promogao, prevengio, controle e detec¢do das doengas transmissiveis na rede de satde através da educagio em sadde; 100,00
Fortalecer o diagnéstico de IST. (infecgdes sexualmente transmissiveis) nas USF 100,00
Promover nas Unidades de Satide atividades de prevencdo de acidentes de transporte 100,00
Garantir atengo integral a populagio LGBT e mulheres vitimas de violéncia 80,00
Atualizar o c6digo sanitario do municipio 0
Atualizar o cadastro dos estabelecimentos do setor regulado 100,00
Implementar as inspe¢des sanitirias em estabelecimentos de servicos de interesse a satide 100,00
Implementar a Inspe¢iio Sanitdria a criatérios urbanos 100,00
Fiscalizar e realizar o controle microbiolégico das dguas para o consumo humano 2

305 - Vigilancia Rede de servigos com transporte para profissional da Vigilancia em Satide 0

Epidemiolégica
Ampliar e melhorar capacidade de estoque de equipamentos e material do PNT 1
Implementar a¢cdes de manutencdo e ampliagdo dos servicos do PNI municipal 100,00
Assegurar o acondicionamento adequado das vacinas da zona rural. 1
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 09/08/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satide - PAS

De um modo geral a Programacdo Anual de 2021, obteve um resultado satisfatério. As agdes ndo executadas serdo reprogramadas para os proximos exercicios.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

10

1

—

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratorias
cronicas)

Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcio de registro de ébitos com causa basica definida

Proporcio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagio para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdécica
10-valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Propor¢ao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.

Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Malaria

Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Propor¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa
etdria

Razido de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de determinado local e populagdo da mesma
faixa etdria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Saide Suplementar

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica

Acdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/08/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagio Interfederativa

Os

resultados apresentados foram, em sua maioria, satisfatérios.
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9. Execucdo Orgamentaria e Financeira
9.1. Execucdo da programacdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte ¢ Subfungio

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

187.482,04 3.985.010,34 0,00 4.172.492,38

0,00 241.893.25 352.187,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 594.080,73
0,00 3.164.327,79 5.208.853,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8373.181,39
0,00 640,00 281.546,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  282.186,80
0,00 0,00 27.726,70 58.321,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.048,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 12.740,24 443.417,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  456.158.21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.332.746,44 815.356,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.148.103,33
0,00 14.140,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.904,50
0,00 8.953.970,01 11.114.099,78 58.321,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.114.155,64

(*) ASPS: Agdes e Servicos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 27/07/2022.

9.2. Indicadores financeiros

—_—— ——————————————

273 %

80,49 %
1421 %
98,97 %
22,16 %
41,40 %
R$ 695,62
58,00 %
0,43 %
21,72 %
4,36 %
0,00 %
50,90 %

24,14 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 27/07/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execuc¢do Or¢amentaria (RREO)

2.650.000,00 2.650.000,00 2.442.364.80

305.000,00 305.000,00 220.902,23 72,43
100.000,00 100.000,00 180.364.25 180,36
205.000,00 205.000,00 40.537,98 19,77
220.000,00 220.000,00 58.756,31 26,71
200.000,00 200.000,00 55.000,13 27,50

20.000,00 20.000,00 3.756,18 18,78
415.000,00 415.000,00 387.105.21 93,28
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405.000,00 405.000,00 387.105.21 95,58
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
1.710.000,00 1.710.000,00 1.775.601,05 103,84
32.070.000,00 32.070.000,00 34.649.474.45 108,04
25.000.000,00 25.000.000,00 2744871245 109,79
10.000,00 10.000,00 2046522 204,65
2.000.000,00 2.000.000,00 1.150.426,84 57,52
5.000.000,00 5.000.000,00 6.007.985,79 120,16
50.000,00 50.000,00 21.884,15 43,77
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
34.720.000,00 34.720.000,00 37.091.839,25 106,83

o e
598.000,00 508.800,00 42937529 84,39 42937529 84,39 385.699,54 | 7581 0,00
438.000,00 214.200,00 187.482,04 8753 187.482,04 87.53 18531643 | 86,52 0,00
160.000,00 294.600,00 241.893.25 82,11 241.893.25 82,11 200.383,11 = 68,02 0,00
2.453.374.21 3.374.274,21 3.164.967,79 93,80 3.164.967,79 93,80 | 3.135.450,09 = 92,92 0,00
2.293.374.21 3.373.274,21 3.164.327,79 9381 3.164.327,79 93,81 | 3.134.810,09 92,93 0,00
160.000,00 1.000,00 640,00 64,00 640,00 64,00 640,00 = 64,00 0,00
120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
41.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
66.000,00 14.100,00 12.740,24 90,36 12.740,24 90,36 11.24236 | 79,73 0,00
66.000,00 14.100,00 12.740,24 90,36 12.740,24 90,36 11.242,36 79,73 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
3.983.374,21 5.599.174,21 5.346.886,69 95,49 5.346.886,69 95,49 | 531498509 @ 94,92 0,00
3.533.374,21 5.556.874.21 5.332.746,44 95,97 5.332.746,44 9597 | 5.300.844,84 9539 0,00
450.000,00 42.300,00 14.140,25 3343 14.140,25 3343 14.140,25 | 3343 0,00
7.271.748,42 9.496.348,42 8.953.970,01 94,29 8.953.970,01 9429 | 8.847.377,08 93,17 0,00
8.953.970,01 8.953.970,01 8.847.377,08
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.953.970,01 8.953.970,01 8.847.377,08
5.563.775.88
N/A
3.390.194,13 3.390.194,13 3.283.601,20
0,00 0,00 0,00
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0,00

5.563.775.88 8.953.970,01 3.390.194,13 106.592,93 0,00 106.592,93 3.390.194,13
4.251.640,89 7.840.367,83 3.588.726,94 0,00 905.021,32 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.493.748,26
4.386.852,42 7.941.262,61 3.554.410,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.554.410,19
4.005.999,90 6.866.596,43 2.860.596,53 0,00 351.231,96 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.211.82849
3.673.820,18 5.858.975,17 2.185.154,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.185.154,99
4.073.814,81 4.287.189,23 213.374,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.374,42
3.553.064,14 5.516.016,03 1.962.951.,89 0,00 1.120.824.81 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.083.776,70
3.372.098,19 5.772.042,45 2.399.944,26 0,00 17.902,40 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.417.846,66
3.115.504,96 5.591.922,46 2.476.417,50 0,00 0,00 0,00 2.476.417,50

0,00 0,00 0,00

9.550.000,00 9.550.000,00 10.243.913,94 107,27
9.450.000,00 9.450.000,00 10.138.383,19 107,28
100.000,00 100.000,00 105.530,75 105,53
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
9.550.000,00 9.550.000,00 10.243.913,94 107,27

I M N
5.490.000,00 4.632.000,00 4.337.197,82 93,64 4.337.197.82 93,64  4.291.756,04 92,65 0,00
5.330.000,00 4.240.000,00 3.985.010,34 93,99 3.985.010,34 93,99 = 3.963.888,56 93,49 0,00
160.000,00 392.000,00 352.187.48 89.84 352.187.48 89.84 327.867.48 @ 83,64 0,00
3.571.625,79 5.928.325,79 5.490.400,40 92,61 5.490.400,40 92,61 | 5321.649,01 89,77 0,00
3.371.625,79 5.645.225,79 5.208.853.,60 92,27 5.208.853,60 9227 5.040.10221 = 89,28 0,00
200.000,00 283.100,00 281.546,80 99,45 281.546,80 99,45 281.546,80 ' 99,45 0,00
370.000,00 86.800,00 86.048.30 99.13 86.048,30 99,13 85.594,70 ' 98,61 0,00
370.000,00 86.800,00 86.048,30 99,13 86.048,30 99,13 85.594,70 = 98,61 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
477.000,00 458.100,00 44341797 96.80 443.41797 96.80 44271797 | 96,64 0,00
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477.000,00 458.100,00 44341797 96.80 44341797 96.80 44271797 | 96,64 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
624.625.79 1.019.625.79 815.356.89 79.97 815.356.89 79.97 815.356.89 | 79.97 0.00
624.625.79 1.019.625.79 815.356.89 79.97 815.356,89 79.97 815.356.89 | 79.97 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
10.614.251.58 12.124.851.58 11.172.421.38 92,14 11.172.421.38 92,14 | 10.957.074.61 | 9037 0,00
-——_
6.088.000.00 5.140.800.00 4766.573.11 92,72 4.766.573.11 92,72 4.677.455.58 | 90.99 0,00
6.025.000,00 9.302.600,00 8.655.368.19 93,04 8.655.368.19 9304 | 8.457.099,10 9091 0.00
490.000,00 86.800,00 86.048,30 99.13 86.048,30 99,13 85.594.70 9861 0,00
132.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
543.000,00 472.200,00 456.158,21 96,60 456.158,21 96,60 45396033 | 96,14 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
4.608.000.00 6.618.800.00 6.162.243.58 93,10 6.162.243,58 93,10 6.130.341.98 | 92,62 0,00
17.886.000,00 21.621.200.00 20.126.391,39 93.09 20.126.391,39 93.09 | 19.804.451.69 | 91.60 0.00
10.614.251.58 12.124.851.58 11.172.421.38 92,14 11.172.421.38 92,14 | 10.957.074.61 | 9037 0,00
727174842 9.496.348.42 8.953.970.01 94.29 8.953.970,01 9429 = 8.847.377.08  93.17 0.00
FONTE: SIOPS, Pernambuco10/03/22 13:50:55
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- Até 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera s restos a pagar processados e nfo processados
o g s e
9.4. Execucdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Tran;t:zrido em EXZ:;: do
(Fonte: FNS)
Estruturagdio da Rede de Servicos Piblicos de 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 29.382,00 29382.00 ]
Sat SVESTIVENIO) 1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 400.000,00 400000.00
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 30.000,00 30000,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 4.853.856,41 4853856.41
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$3.116,16 3116.16
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$2449.970,00 21000 J
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS 300.000,00 30000000
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.082.492,88 1082492,88
Manutengio das Ag¢des e Servigos Publicos de
Saide (CUSTEIO) 1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) R$ 10350000 10350000
10303%01720AE - PI’{OMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 175.912.64 175012.64
PRIMARIA EM SAUDE
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 2000000
103045023~20AB - INC_ENTIVO FINAANCEIRO AOS }ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA RS 17.389.20 17389.20
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE R$252.090.40 25209040
10306503320QH - [MPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 64.337,40 64337.40
Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)
1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, nio estardo sendo putados para aquela p do de contas.
2 — Para efeitos de despesa da deve ser iderada a despesa hada no exercicio fiscal.
9.5. Covid-19 Repasse Unido
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3.404.359,08

343.891,78

3.

748.250,86

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
132.381,49 0,00 132.381,49

0,00

0,00

81.837,00

81.837,00

81.837,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

171.901,30 171.901,30 171.901,30 171.901,30

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/07/2022 16:37:30

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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765.029,69 765.029,69 765.029,69

Gerado em 27/07/2022 16:37:30

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

57.788,00 | 493.380,04
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Gerado em 27/07/2022 16:37:31
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideragoes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Os dados apresentados foram extraidos pelo SIOPS.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 09/08/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/08/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nio se encontra implantado o componente auditora no municipio.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

De um modo geral a gestdo vem acompanhando e reprogramando as agdes necessarias, como também a participacdo do conselho municipal de saide tem sido de fundamental
importancia no direcionamento das acoes.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Realizar o acompanhamento e monitoramento das a¢des com maior regularidade e participacdo dos técnicos envolvidos.

GYNA KARINE BARBOSA ANICETO
Secretario(a) de Sadde
PASSIRA/PE, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: PASSIRA
Relatorio Anual de Gestio - 2021
Parecer do Conselho de Satide
Identificacdo
¢ Consideragdes:

Sem consideragoes.

Introducgido
o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Dados da Produgdo de Servicos no SUS
e Consideragdes:
Sem consideragoes.
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Programacdo Anual de Saide - PAS
o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Execugdo Orgamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem consideragdes.
Auditorias

o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem consideragoes.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem consideragdes.

Status do Parecer: Aprovado
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PASSIRA/PE, 09 de Agosto de 2022

Conselho Municipal de Satde de Passira
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