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LEI MUNICIPAL N° 869/2025

Dispée sobre a criagdao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Servigos Publicos - SEMASP, define suas competéncias,

estrutura e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica, faz saber

que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA CRIACAO, FINALIDADE E OBJETIVOS DA SECRETARIA

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos -
SEMASP, como o6rgdo integrante da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Passira, dotado de personalidade juridica no &mbito administrativo, de autonomia
gerencial, orgamentaria e financeira, e diretamente subordinado ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos —
SEMASP, ora criada serd responsavel pela formulagao, coordenagdo, execugdo e
monitoramento de politicas publicas voltadas ao meio ambiente, sustentabilidade e

prestagio eficiente de servigos piblicos essenciais.

Art. 2° A SEMASP tem como finalidade assegurar a preservagdo ambiental, promover a
gestdo sustentivel dos recursos naturais e garantir a eficiéncia, qualidade e continuidade
dos servigos publicos, visando atender as necessidades atuais da populagdo, sem

comprometer as geragdes futuras.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas finalidades, a Secretaria devera atuar de forma
integrada com outros 6rgdos municipais, entidades publicas, privadas e organiza¢des da

sociedade civil.
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Art. 3° Sdo objetivos gerais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos
Publicos:

I - Implementar politicas publicas que promovam o equilibrio ambiental e o

desenvolvimento sustentavel no municipio;

II - Garantir a prestagdo de servigos publicos essenciais com qualidade, eficiéncia €

sustentabilidade;

III - Promover agdes de protegdo, recuperagdo e conservagio do meio ambiente,

assegurando o uso racional dos recursos naturais;

IV - Desenvolver e implementar programas e projetos voltados a sustentabilidade

ambiental e 2 melhoria dos servigos piiblicos municipais;

V - Estabelecer parcerias € cooperagoes técnicas com instituigdes pblicas e privadas para
ampliagio da capacidade operacional e de financiamento das agdes ambientais e de

servigos publicos;

VI - Sensibilizar e conscientizar a populagdo sobre a importincia da preservagao

ambiental ¢ da corresponsabilidade na gestdo dos servigos publicos.

Art. 4° Sdo objetivos especificos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos

Publicos:
I - No Ambito do meio ambiente:

a) Promover agdes de combate a poluigdo, a degradagdo ambiental e 4 ocupagao irregular

de areas de preservagao;

b) Coordenar e executar programas de arborizagio urbana, paisagismo € recuperagao de

areas degradadas;

¢) Promover politicas piblicas de coleta seletiva ¢ os programas de reciclagem,

incentivando a economia circular;
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d) Promover a educagdo ambiental por meio de campanhas, eventos ¢ parcerias com

instituigdes educacionais e comunitarias.

e) Criar politicas de sustentabilidade em parceria com entidades publicas ou privadas, que

promovam sustentabilidade a0 meio ambiente.

II - No Ambito dos servicos publicos:

a) Zelar pela conservagio e manutengdo das areas verdes das pragas, parques, jardins e

areas de convivéncia publica;

b) Implementar projetos de modernizagdo e melhoria continua dos servigos publicos

prestados, incluindo o uso de tecnologias sustentaveis.
CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SERVICOS PUBLICOS

Art. 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos ¢ o orgdo
responsavel pela formulagdo, coordenagio, execugdo, monitoramento € avaliagdo de
politicas publicas voltadas ao meio ambiente e a gestio de servigos publicos essenciais,

com foco na eficiéncia, sustentabilidade e inclusdo social.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Servigos Publicos, no

Ambito ambiental:

I - Promover a protecao, conservagio, recuperagao e uso sustentavel dos recursos naturais

do municipio;

II - Fiscalizar o cumprimento da legislag@o ambiental, aplicando sangdes administrativas

quando necessario;

[II - Desenvolver e implementar politicas publicas de combate a poluigdo do ar, da agua

¢ do solo;
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IV - Preservar e restaurar areas de preservagdo permanente, mananciais, reservas

florestais e demais ecossistemas de relevancia ecologica no municipio;

V - Promover campanhas de educagio ambiental, incentivando praticas sustentaveis junto

a populagio, s empresas ¢ as institui¢des de ensino;

VI - Coordenar ¢ monitorar a coleta seletiva de residuos solidos, bem como promover

parcerias com cooperativas € associagOes de catadores;

VII - Incentivar o uso de energias renovéveis e tecnologias limpas em atividades publicas

e privadas;

IX - Desenvolver quando possivel politicas de redugdo ¢ compensagdo de emissdes de

gases de efeito estufa no municipio;

Art. 7° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos devera promover
a integracdo intersetorial, articulando-se com outras secretarias e 6rgdos municipais para
implementar politicas intersetoriais, especialmente nas areas de saude, educagdo,

urbanismo, infraestrutura e seguranga publica.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos € o 6rgao
competente para representar 0 Municipio junto aos 0rgaos estaduais e federais
responsaveis por temas ambientais ¢ de servigos piblicos, garantindo o alinhamento das

politicas locais com as diretrizes nacionais.
CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Art. 9° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € Servigos Publicos sera composta por
unidades administrativas e cargos de provimento em comissdo, organizados para garantir

a execugdo de suas competéncias institucionais, conforme descrito nesta Lei.

Art. 10° A estrutura organizacional da Secretaria contara com 0s seguintes cargos em

comissdo, definidos por seus simbolos, quantidades e vencimentos:
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I - Cargos de Diregiio e Assessoramento

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE REMUI:RESI)‘ACAO

Secretario(a) de
Meio Ambiente ¢ CCSEMASP-0 1 Subsidio
Servigos Publicos

Chefe de Gabinete
da Secretaria de

Meio Aimbisite e CCSEMASP-2 1 1.600,00
Servigos Publicos

Chefe de Servigos

Publicos CCSEMASP-1 1 1.900,00
Diretor(a) de Meio

Krbiente CCSEMASP-1 1 1.900,00
Diretor(a) de

Projetos CCSEMASP-1 1 1.900,00

Estratégicos

Art. 11° As atribuigdes dos cargos previstos no artigo anterior sdo as seguintes:

I - Secretario(a) de Meio Ambiente e Servicos Publicos:

a) Coordenar a elaboragio, implementagdo e monitoramento de programas ¢ projetos
voltados & gestdo ambiental e & prestagio de servigos publicos, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e federais.

b) Representar a Secretaria junto a 6rgaos publicos, entidades privadas, organizagoes
ndo governamentais e demais instituigdes, promovendo parcerias estratégicas e a
articulagdo intersetorial.

¢) Definir metas e prioridades para as atividades da Secretaria, monitorando 0s
resultados e ajustando estratégias para garantir o cumprimento dos objetivos
institucionais.

d) Coordenar a elaboragdo do orgamento da Secretaria, acompanhando a execugéo
financeira e¢ promovendo a alocagdo eficiente dos recursos publicos, em
conformidade com a legislagdo vigente.

¢) Exercer a supervisdo direta sobre as unidades administrativas da Secretaria,

garantindo o funcionamento integrado e eficiente de todos os setores.
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f) Assinar e supervisionar convénios, contratos administrativos € outros
instrumentos juridicos relacionados as competéncias da Secretaria, assegurando a
legalidade ¢ a transparéncia na execugao.

g) Garantir que as agdes da Secretaria estejam alinhadas aos principios da
sustentabilidade, promovendo praticas inovadoras e tecnologicas para reduzir
impactos ambientais e melhorar a qualidade dos servigos publicos.

h) Analisar e propor alteragdes ou atualizagdes na legislagdo municipal pertinente ao
meio ambiente e aos servigos publicos, em parceria com a Procuradoria Geral do
Municipio, quando necessario.

i) Assegurar a divulgagdo de informagdes e resultados das agoes da Secretaria por

meio de relatérios, audiéncias publicas e canais institucionais de comunicagao,

promovendo a participagdo social e a transparéncia publica.
II - Chefe de Gabinete do Secretario(a):
a) Coordenar as atividades administrativas do Gabinete do Secretario(a);
b) Acompanhar e organizar a agenda institucional e as demandas do Secretario(a);
¢) Promover a articulagdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

d) Supervisionar a tramitagdo de processos administrativos e outros expedientes

internos.
111 - Chefe de Servigos Publicos:

a) Coordenar as atividades diarias relacionadas a prestagdo de servigos publicos
essenciais, como limpeza urbana, manutengdo de vias, iluminagdo publica e
manejo de residuos solidos, garantindo que sejam executadas de forma eficiente
¢ dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos.

b) Estabelecer e acompanhar indicadores quantitativos e qualitativos para avaliar a
qualidade, eficiéncia e impacto dos servigos prestados, propondo melhorias

continuas quando necessario.
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Supervisionar a execugdo de contratos e convénios firmados para a prestacio de
servigos publicos, fiscalizando o cumprimento das obrigagdes contratuais por
parte das empresas contratadas e garantindo a economicidade e transparéncia.
Coordenar ag¢des de manutengdo preventiva ¢ corretiva de equipamentos e
infraestrutura  relacionados aos servigos publicos, assegurando sua
disponibilidade e funcionamento adequado.

Promover a integragdo das agdes do setor com outras unidades da Secretaria e
com outros Orgios municipais, visando a execugdo de politicas publicas
coordenadas e eficientes.

Atuar como interlocutor entre a administragdo publica e a populagdo, recebendo
demandas relacionadas aos servigos publicos, promovendo a resolugdo de
problemas e garantindo a satisfagdo dos cidad@os.

Implementar praticas sustentdveis nos servigos publicos, como a adocdo de
tecnologias limpas, reciclagem de materiais e uso eficiente de recursos, alinhando

as agdes as diretrizes ambientais do municipio.

IV - Diretor(a) de Meio Ambiente:

a)

b)

d)

Supervisionar e executar agdes de fiscalizagdo ambiental, investigando denincias,
aplicando sangdes administrativas e promovendo medidas corretivas para
atividades que causem impacto negativo ao meio ambiente.

Coordenar a conservagio, recuperagio e manejo de areas verdes, unidades de
conservagio, mananciais e outras areas de interesse ambiental, promovendo sua
utilizagdo sustentavel e acessivel.

Planejar e executar programas de arborizagdo urbana e paisagismo, priorizando
espécies nativas e agdes que contribuam para o equilibrio térmico, estético e
ecologico do municipio.

Desenvolver e coordenar campanhas de conscientizagdo ambiental, programas de
educagdo ambiental em escolas ¢ parcerias com a sociedade civil, promovendo a
sensibiliza¢do sobre a importancia da preservagao ambiental e do uso racional dos

recursos naturais.
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Coordenar estudos e levantamentos sobre a qualidade ambiental do municipio,
incluindo anélises de 4gua, solo, ar e biodiversidade, e propor medidas de
mitigagdo para os problemas identificados.

Estimular praticas sustentaveis no setor publico e privado, como o uso de energias
renovaveis, tecnologias limpas e métodos de produgdo de baixo impacto
ambiental.

Representar a Secretaria em conselhos, foruns e eventos relacionados ao meio
ambiente, promovendo parcerias com oOrgdos publicos, entidades privadas,
instituigdes académicas e organizagdes ndo governamentais para 0
desenvolvimento de agdes conjuntas.

Identificar fontes de financiamento nacionais e internacionais para projetos
ambientais, elaborando propostas e coordenando a execugdo de programas
custeados por esses recursos.

Planejar e coordenar agdes para prevenir € mitigar desastres ambientais, como
enchentes, deslizamentos ¢ contaminagdes, em parceria com outros Orgaos

competentes. (defesa civil)

V - Diretor(a) de Projetos Estratégicos:

a)

b)

©)
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Identificar demandas prioritarias no municipio ¢ planejar projetos que promovam
a inovagdo e a melhoria das politicas piblicas relacionadas ao meio ambiente €
aos servigos publicos.

Coordenar a elaboragdo de projetos detalhados, contemplando objetivos,
cronogramas, metodologias, estudos de viabilidade técnica e financeira, €
indicadores de impacto.

Buscar ativamente fontes de financiamento para os projetos estratégicos,
incluindo convénios com orgios estaduais e federais, editais de organismos

internacionais e parcerias com o setor privado.

d) Supervisionar a execugdo dos projetos estratégicos, garantindo a aplicagao
eficiente dos recursos, 0 cumprimento dos prazos ¢ a obtengdo dos resultados
esperados.
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e) Trabalhar em conjunto com outras secretarias € 6rgdos municipais para integrar
os projetos estratégicos as demais politicas piblicas e evitar sobreposi¢des de
esforgos.

f) Envolver a populagdo na concepgdo e execugdo dos projetos, por meio de
audiéncias publicas, consultas populares e agdes de conscientizagdo, garantindo
que as iniciativas atendam as reais necessidades dos cidadaos.

g) Monitorar a legislagdo vigente e as politicas plblicas relacionadas ao meio
ambiente e servigos publicos, propondo ajustes e melhorias nos projetos para
garantir a conformidade normativa e o alinhamento estratégico.

h) Garantir que os projetos estratégicos promovam praticas sustentaveis, com
redugiio de impactos ambientais e foco no uso racional de recursos naturais ¢

financeiros.

Art. 12° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos e da estrutura organizacional da
Secretaria correrio por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se

necessario, respeitando os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
CAPITULO IV
DA GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 13° Para atender as despesas de criagio da SEMASP, fica o Chefe do Poder @/
Executivo autorizado a abrir, por decreto adicional de natureza especial, dotagdes no valor
de RS 227.000,00 (duzentos e vinte e sete mil reais), nos termos do artigo 43, § 1°, 111, da
Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O Crédito de que trata o artigo anterior correra por conta da anulagdo

parcial das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do exercicio financeiro de
2025.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15° Ficam revogadas todas as disposigdes legais em contrario, especialmente aquelas

que conflitem com as competéncias e a estrutura administrativa definidas por esta Lei.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Passira, em 04 de fevereiro de 2025.
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