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LEI MUNICIPAL N° 870/2025

Dispoe sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Governo e
Relagées Institucionais - SEMGORI, define suas competéncias,

estrutura organizacional e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica, faz saber

que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DA CRIACAO, FINALIDADE E OBJETIVOS DA SECRETARIA

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
(SEMGORI), como orgdo da Administragdo Publica Direta, dotado de autonomia
administrativa, financeira e or¢amentaria, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, responsavel pela coordenagdo das relagdes do Poder Executivo
com Instituigdes pablicas e privadas, 6rgaos da administragdo publica dos demais entes

federativos e suas respectivas instituigdes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais devera atuar com

base nos seguintes principios:

I - Eficiéncia: Garantir a utilizagdo racional dos recursos publicos, maximizando

resultados e reduzindo desperdicios;

II - Transparéncia: Assegurar que todas as informagdes sobre planejamento e gestdo

publica sejam amplamente divulgadas e acessiveis a populagdo;

III - Participa¢do Social: Promover o engajamento da sociedade na defini¢do de

prioridades e no acompanhamento das politicas publicas;

IV - Sustentabilidade: Incorporar praticas sustentaveis em todas as agdes do governo

municipal, priorizando o equilibrio entre desenvolvimento econdmico, social e ambiental;
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais devera assegurar a

integragdo e a coeréncia entre as agdes do governo municipal, promovendo o alinhamento

estratégico das politicas publicas e a utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis.

Paragrafo unico. No desempenho de suas competéncias, a SEMGORI podera propor

ajustes legislativos e regulamentares para aprimorar a gestio ptblica municipal.
CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 4° A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais tera a seguinte
estrutura organizacional, composta por unidades administrativas e cargos de provimento

em comissdo, voltados para garantir a execugdo de suas competéncias institucionais.

I - Cargos de Direcéio e Assessoramento

. QUANTID | REMUNERACAO
CARGO SIMBOLO e ®RS)

CCSEMGORI -0 1 Subsidio

Secretario(a) de Governo e
Relagoes Institucionais

Chefe de Gabinete da
Secretaria de Governo e | CCSEMGORI -2 1 1.600,00
Relagoes Institucionais

Secretario(a) Executivo(a)
de Governo ¢ Relagdes | CCSEMGORI -1

e 1 4,500,00
Institucionais
Dirctor(a) de  Relagdes | - -gpMGORI -1 I 1.900,00
Institucionais
Diretor(a) de Governo CCSEMGORI -1 1 1.900,00

Art. 5° As competéncias e responsabilidades dos cargos da Secretaria Municipal de

Governo e Relagdes Institucionais sdo as seguintes:
§1° Secretario(a) de Governo e Relagoes Institucionais:
I- Coordenar as relagdes e atividades de representagdo politica do Governo;

II - Realizar a interlocugdo entre o Municipio e outros entes federativos;
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III - Coordenar o relacionamento do Poder Executivo com a Camara Municipa'i"dé'

Vereadores e com os partidos politicos;
IV - Participar da formulagdo dos objetivos estratégicos do Governo;
V - Relacionar-se com 6rgios, instituigdes publicas e privadas e com conselhos;

VI - Produzir e facilitar analises de politicas publicas e temas de interesse do Chefe do

Poder Executivo;

VII - Coordenar as relagdes institucionais do municipio com outras esferas de governo,

entidades pblicas e privadas e organizagdes internacionais;
VII — Demais atividades que sejam relacionadas ao cargo;
§2° Chefe de Gabinete do Secretario(a) de Governo e Relagdes Institucionais:

I - Assistir o Secretario em sua representa¢io e contatos com o publico e organismos do

Executivo;

I1 - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

TII - Assistir o Secretario no despacho do expediente;

IV - Transmitir as demais unidades determinagdes, ordens e instrugdes do Secretario;

V - Auxiliar o Secretdrio no planejamento e coordenagio das atividades da Secretaria,

bem como no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigdo;
VI - Prestar assessoramento politico ao Secretério;

VII - Coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria;
VIII - Representar o Secretario, quando por este delegado;

IX - Consolidar as informagdes relativas a agenda do Secretario;

X - Preparar a realizagdo de reunioes, providenciando a Infra — Estrutura necessaria a sua
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XI - Redigir oficios, memorandos e demais documentos de interesse do Secretario;
XII - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario.
§3° Secretario(a) Executivo(a) de Governo e Relagoes Institu cionais:

I - Coordenar as relagdes institucionais da Secretaria com outros 6rgdos e entidades

publicas e privadas, promovendo o alinhamento e a cooperagdo entre as partes.

II - Representar 0 Secretario(a) em reunides, eventos, audiéncias publicas e outros
compromissos oficiais, quando designado, assegurando a continuidade das agdes ¢ a

efetividade das decisoes.

111 - Facilitar a comunicagdo e o relacionamento entre a Secretaria ¢ instituigoes como
secretarias municipais, orgdos estaduais, entidades federais, ONGs ¢ organismos

internacionais, fortalecendo parcerias estratégicas.

IV - Supervisionar a divulgagdo das agdes, projetos e politicas publicas da Secretaria,
assegurando que as informagdes sejam claras, acessiveis e consistentes com a imagem

institucional do governo municipal.

V - Coordenar a realizagio de eventos, audiéncias publicas e reunides institucionais,
garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos e a participagao efetiva dos

envolvidos.

VI - Promover o didlogo entre a Secretaria e a sociedade civil organizada, recebendo
demandas, sugestdes € propostas que possam contribuir para a melhoria das politicas

publicas municipais.

VII - Supervisionar a execugdo de projetos ¢ programas que envolvam a colaboragio de
multiplos 6rgdos ou entidades, garantindo que os objetivos sejam alcangados dentro dos

Prazos € recursos previstos.

VIII - Desenvolver estratégias para fortalecer o papel institucional da Secretaria,

priorizando agdes que ampliem sua visibilidade e impacto na gestdo publica municipal.
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IX - Receber, analisar e encaminhar demandas e solicitagdes de Orgdos publlCOS,

entidades privadas e cidaddos, propondo solugdes ou encaminhamentos adequados.

X - Auxiliar o Gabinete do Secretario(a) na organizagdo e execugdo das atividades

administrativas e institucionais, garantindo alinhamento e integrago entre as reas.

§4° Diretor(a) de Governo:

I - Desenvolver, coordenar e supervisionar o plangjamento estratégico municipal,

assegurando que as politicas ptblicas estejam alinhadas as prioridades do governo ¢ as

necessidades da populagdo.

II - Apoiar e articular a relagdo de governo das demais secretarias municipais,

assegurando que as agdes setoriais estejam integradas ¢ alinhadas as diretrizes globais do

governo municipal.

111 - Supervisionar a execugdo das politicas publicas municipais, identificando falhas,

promovendo ajustes de acompanhamento para subsidiar as agdes do Executivo.

TV - Garantir que as relagdes sejam desempenhadas em dialogo permanente da Secretaria

apoiando o Secretario em agdes estratégicas que inclua diretrizes para a sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, promovendo um desenvolvimento equilibrado ¢

duradouro no municipio.

V - Estabelecer e fortalecer didlogos com universidades, institutos de pesquisa,
organismos governamentais e organizagdes da sociedade civil para subsidiar os

fortalecimentos das agdes governamentais.

VI - Participar do processo de formulagdo e supervisdo das diretrizes de governanga,

assegurando que o governo municipal atue de forma ética, transparente e eficiente.
VII - Realizar as atividades delegadas pelo Secretério;
§5° Diretor(a) de Relagdes Institucionais:

I - Promover a integragio e o alinhamento das politicas publicas entre as diversas

) ccrctarlas municipais, assegurando a execugdo coordenada das agdes governamentais.
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It - Foriiecer subsidiosieanslises extearégicas an Secretirio(a) e ab. Chefe do Executivo

para a defini¢do de prioridades, politicas e programas de governo.

III - Estabelecer e fortalecer as relagdes do municipio com 6rgdos estaduais e federais,
entidades privadas, organizagbes da sociedade civil e organismos internacionais,

promovendo a cooperagdo institucional e a captagio de recursos.

IV - Desenvolver estratégias e diretrizes para a execugdo de programas de governo que

promovam impactos positivos e duradouros na qualidade de vida da populag@o.

V - Incorporar praticas de sustentabilidade ambiental, social e econdmica nas agdes de

governo, assegurando que os projetos e politicas publicas sejam equilibrados e voltados

ao desenvolvimento sustentavel.

VI - Apoiar a comunicagio institucional do governo, promovendo a divulgagdo de
resultados e das iniciativas realizadas, garantindo que a populag@o esteja informada sobre

as agOes e politicas publicas.

VII - Identificar e solucionar conflitos ou barreiras que possam prejudicar a execugdo dos

projetos governamentais, propondo solugdes rapidas e eficazes em alinhamento com o

Secretario(a).
CAPITULO IV
DA GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 6° Para atender as despesas de criagio da SEMGORI, fica o Chefe do Poder é/
Executivo autorizado a abrir, por decreto adicional de natureza especial, dotagdes no valor

de R$ 227.000,00 (duzentos e vinte e sete mil reais), nos termos do artigo 43, § 1°, 11, da

Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O Crédito de que trata o artigo anterior correra por conta da anulagao

parcial das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do exercicio financeiro de
2025.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Ficam revogadas todas as disposigdes legais em contrario, especialmente aquelas

que conflitem com as competéncias e a estrutura administrativa definidas por esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Passira, em 04 de fevereiro de 2025.
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