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LEI MUNICIPAL N° 918 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026
Institui o Programa Municipal Novas Rotas — Reflexdo e

Responsabilizagdo para Rela¢oes sem Violéncia, destinado ao
acompanhamento de homens autores de violéncia domeéstica e
familiar contra as mulheres, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSIRA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Passira, o Programa Municipal Novas
Rotas — Reflexdo e Responsabilizagdo para Relagdes sem Violéncia, destinado a
realizagdo de intervengdes reflexivas e responsabilizantes com homens autores de

violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

§ 1° O Programa constitui acdo permanente da Politica Municipal dos Direitos das

Mulheres e integra a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

§ 2° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais € com as instituigdes do

sistema de Justica e de seguranga publica.

§ 3° O Programa tera carater pedagogico, reflexivo, preventivo e responsabilizante, ndo

constituindo:

I — tratamento clinico ou psicoterapéutico;

II — terapia de casal ou familiar;

IIT — mediagd@o ou concilia¢do entre o participante e a mulher em situagdo de violéncia;

IV —servigo de defesa juridica;
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V — mecanismo de substitui¢do automatica de pena, medida protetiva ou obrigacdo

judicial;

VI - instrumento de reconciliagdo do relacionamento;

VII - condi¢do para retirada de denuincia, retratacdo ou desisténcia da mulher.
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — homem autor de violéncia doméstica e familiar: pessoa do sexo masculino
encaminhada ao Programa em razdo de fato abrangido pela Lei Federal n° 11.340, de 7
de agosto de 2006, sem que a utilizacdo dessa expressao importe antecipacao de culpa ou

substituicdo da competéncia do Poder Judiciario;

II — grupo reflexivo e responsabilizante: espaco coletivo estruturado de intervencao
socioeducativa, conduzido por facilitadores capacitados, destinado a reflexdo critica
sobre comportamentos, relacdes de género, masculinidades, exercicio de poder e formas

de violéncia;

III — responsabiliza¢do: processo pelo qual o participante reconhece sua participagao
nas situacdes que motivaram o encaminhamento, compreende os efeitos de suas condutas

e desenvolve formas ndo violentas de relacionamento;

IV — facilitador: profissional capacitado para planejar, conduzir, registrar e avaliar as

atividades do Programa;

V — orgio encaminhador: autoridade ou instituigdo responsavel pelo encaminhamento

formal do participante;

VI — ciclo reflexivo: conjunto sequencial de entrevistas, encontros coletivos, avaliagdes

e atividades previstas na metodologia do Programa;

VII - reincidéncia conhecida: ocorréncia oficialmente comunicada de novo fato de
violéncia, sem que sua auséncia seja interpretada, isoladamente, como comprovacdo de

mudanca comportamental.

CAPITULO II
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Art. 3° O Programa Municipal Novas Rotas sera regido pelos seguintes principios:
I — dignidade da pessoa humana;
IT - protecdo integral das mulheres e de seus dependentes;

IIT — reconhecimento da violéncia contra as mulheres como violagdo dos direitos

humanos;

IV —igualdade de género;

V — responsabilizagdo individual pelas condutas praticadas;
VI — ndo culpabilizagdo da mulher;

VII - prevengao da reincidéncia e da escalada da violéncia;
VIII — respeito ao devido processo legal;

IX — n3o discriminagao;

X - laicidade do Estado;

XI - protecao de dados pessoais;

XII - sigilo profissional;

XIII — atuagao intersetorial;

XIV - fundamentacgao técnica;

XV — monitoramento e avaliagdo permanentes.

Art. 4° Sao diretrizes do Programa:

I — adocdo de perspectiva de género e de direitos humanos;
II — utilizacao prioritaria de metodologias participativas, dialogicas e reflexivas;
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III — realizagdo de atividades em grupo, sem prejuizo de atendimentos individuais de

triagem, orientagdo e encaminhamento;

IV — condugdo dos grupos por, no minimo, dois facilitadores, sempre que houver

disponibilidade administrativa;
V — formagao inicial e continuada dos facilitadores;
VI — integra¢do com a rede de atendimento as mulheres;

VII - preservagdo da independéncia entre o atendimento ao participante e o atendimento

a mulher em situagao de violéncia;
VIII - realizacdo das atividades em espaco adequado e seguro;

IX — ndo realizagdo simultanea, no mesmo ambiente, de atendimento aos participantes e

as mulheres em situagao de violéncia;

X — articulacdo com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, as

forgas de seguranga e os servicos municipais;

XI — encaminhamento dos participantes a outros servigos publicos quando identificadas
necessidades de saude, assisténcia social, trabalho, renda, educagdo, habitacdo ou

tratamento especializado;

XII — produgao de registros objetivos, sem avaliagdes judiciais sobre culpa, inocéncia ou

periculosidade;

XIII — adaptagdo da metodologia a realidade local, sem prejuizo de pardmetros técnicos

minimos.

Paragrafo unico. A metodologia exclusivamente baseada em palestras expositivas nao

sera considerada suficiente para o cumprimento do ciclo reflexivo.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos gerais do Programa:
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as mulheres;

II — interromper ciclos de violéncia;

III — promover reflexdo critica sobre comportamentos violentos;

IV — estimular a responsabiliza¢do dos participantes;

V — desconstruir padrdes culturais que naturalizem a violéncia e a desigualdade de género;
VI — desenvolver habilidades para relagdes respeitosas e nao violentas;

VII — contribuir para a prote¢ao das mulheres e de seus dependentes;

VIII — auxiliar no cumprimento das medidas determinadas pelo Poder Judiciario;

IX — reduzir os fatores associados a repeti¢ao da violéncia;

X — fortalecer a atuacdo integrada da rede municipal.

Art. 6° Sdo objetivos especificos do Programa:

I — possibilitar a identificacao das diferentes formas de violéncia doméstica e familiar;

II - promover a compreensao dos efeitos fisicos, psicoldgicos, sociais, morais, sexuais e

patrimoniais da violéncia;

IIT — problematizar modelos de masculinidade baseados no controle, na posse, na

dominacao e no uso da forga;

IV — desenvolver formas nao violentas de comunica¢ao e resolucao de conflitos;
V — incentivar o exercicio responsavel da parentalidade;

VI — estimular o reconhecimento da autonomia e da liberdade das mulheres;

VII - informar sobre a Lei Maria da Penha, as medidas protetivas e as consequéncias de

seu descumprimento;
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VIII - prevenir perseguicdes, ameagas, intimidagdes e tentativas de controle;

IX — favorecer a construgdo de projetos pessoais incompativeis com a pratica de

violéncia;
X — encaminhar necessidades especificas aos servigos competentes.

CAPITULO IV
DO PUBLICO E DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 7° Poderao participar do Programa homens maiores de dezoito anos:
I — encaminhados pelo Poder Judiciario;

IT — encaminhados pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou por outro 6rgao

do sistema de Justica, quando juridicamente cabivel,

IIT — encaminhados por servi¢os integrantes da Rede Municipal de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres;
IV — que procurem espontaneamente o servico;

V — encaminhados por 6rgdos de saide, assisténcia social, seguranca publica ou outros

servigos publicos.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos III, IV e V do caput deste artigo, a participacao dependera

da adesdo voluntéria do interessado e de avaliacao técnica de elegibilidade.

§ 2° A participacdo obrigatoria somente decorrerd de decisdo ou determinagdo expedida

pela autoridade judicial competente.

§ 3° O encaminhamento voluntério ou administrativo nao produzira, por si so, efeito sobre

investigacdo, medida protetiva, processo judicial, pena ou obriga¢do legal.

§ 4° O Programa podera admitir participantes residentes em outros municipios, desde que
haja instrumento de cooperacdo, disponibilidade de vagas e defini¢do das

responsabilidades administrativas.
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Art. 8° O encaminhamento devera conter, sempre que possivel:

I — identificacdo do participante;

II — dados de contato;

III — 6rgdo encaminhador;

IV — fundamento do encaminhamento;

V — informagao sobre a existéncia de medida protetiva;

VI - prazo judicial para cumprimento, quando houver;

VII - restri¢cdes de contato ou aproximagao;

VIII — outras informagdes necessarias a seguranca € a execucao do Programa.

§ 1° Nao sera exigido o envio de cdpia integral do processo judicial quando os dados

essenciais puderem ser fornecidos por documento proprio.

§ 2° A equipe requisitard ao 6rgao encaminhador as informagdes indispensaveis que nao

tenham sido fornecidas.

CAPITULO V
DA TRIAGEM E DA ELEGIBILIDADE

Art. 9° O ingresso no ciclo reflexivo serd precedido de entrevista individual de

acolhimento e triagem.

Art. 10. A triagem terd por finalidade:

I — apresentar o Programa e suas regras;

II - identificar as condi¢des de participacao;

III — avaliar riscos relacionados a atividade coletiva;

IV — identificar necessidades de atendimento especializado;
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VI — registrar dados necessarios ao acompanhamento;

VII - orientar sobre as consequéncias das faltas, quando houver encaminhamento

judicial;
VIII - colher termo de ci€ncia e compromisso.

Art. 11. A equipe podera recomendar o adiamento, a adaptagdo, o atendimento individual

ou o0 ndo ingresso no grupo quando identificar:
I - condi¢do de satde mental aguda incompativel com a participagao coletiva;
II — comprometimento cognitivo que inviabilize a compreensao das atividades;

IIT — intoxica¢dao recorrente ou dependéncia grave de alcool ou outras drogas sem

acompanhamento;

IV — comportamento atual que represente risco concreto a equipe ou aos demais

participantes;

V — impossibilidade temporaria de participagao;

VI — conflito de interesses;

VII - outra circunstancia tecnicamente fundamentada.

§ 1° A decisdo técnica seré registrada de forma objetiva.

§ 2° Nos casos de encaminhamento judicial, o érgdo encaminhador sera informado sobre

a impossibilidade, o adiamento ou a necessidade de adaptagao.

§ 3° A impossibilidade de participagdo no grupo ndo impedird o encaminhamento do

interessado a servicos de satde, assisténcia social ou outros equipamentos adequados.
Art. 12. A recusa de ingresso ndo podera fundamentar-se exclusivamente:

I — na negativa inicial do participante em reconhecer a pratica de violéncia;
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III — na condi¢@o econOmica;
IV — na baixa escolaridade;

V —naraga, cor, religido, deficiéncia, profissao, origem ou condi¢ao social.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO CICLO REFLEXIVO

Art. 13. Cada ciclo do Programa sera composto por:

I — entrevista inicial;

II — encontros coletivos;

III — atividades reflexivas complementares;

IV — atendimentos individuais, quando necessarios;

V — avaliacao final;

VI — emissao de relatorio objetivo ao 6rgdo encaminhador.

Art. 14. Cada ciclo tera, preferencialmente:

I — durag@o minima de trés meses;

II — no minimo doze encontros coletivos;

III — periodicidade semanal ou quinzenal;

IV — duracgdo suficiente para participagdo efetiva de todos os integrantes;
V — grupo composto, preferencialmente, por dez a vinte participantes.

§ 1° O regulamento poderd fixar nimero superior de encontros ou ciclo mais longo, de

acordo com a metodologia adotada.
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§ 2° Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, poderdao ser realizados no

minimo oito encontros, desde que preservada dura¢ao ndo inferior a trés meses.

§ 3° O numero de participantes podera ser reduzido por razdes de seguranca,

infraestrutura, complexidade dos casos ou disponibilidade de facilitadores.

§ 4° A realizacdo de encontro isolado, palestra ou curso breve ndo equivale a conclusao

do ciclo reflexivo.

Art. 15. Os grupos poderao ser:

I — fechados, quando todos os participantes iniciam e concluem conjuntamente o ciclo;
IT — abertos, quando houver ingresso progressivo, conforme metodologia propria;

I — presenciais;

IV — excepcionalmente virtuais ou hibridos, quando houver condi¢des técnicas,

seguranca, privacidade e autorizacao do 6rgao encaminhador, se necessaria.

Paragrafo unico. O modelo adotado devera assegurar continuidade, vinculo entre

facilitadores e participantes e adequado acompanhamento das presengas.

CAPITULO VII
DOS CONTEUDOS MINIMOS

Art. 16. Os ciclos abordardo, no minimo:

I — apresentag@o do Programa, regras de convivéncia e compromisso de participacao;
II — Lei Maria da Penha e formas de violéncia;

IIT — medidas protetivas de urgéncia e consequéncias de seu descumprimento;

IV — direitos humanos das mulheres;

V —relagdes de género e desigualdades de poder;

VI — masculinidades e socializagdo masculina;
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VII — responsabilizacdo e reconhecimento dos efeitos das condutas;
VIII — comunicagdo ndo violenta;

IX — citime, controle, posse ¢ autonomia da mulher;

X — violéncia psicoldgica, moral e patrimonial;

XTI — violéncia fisica e sexual;

XII - conflitos familiares e estratégias nao violentas de resolugio;
XIII — satde mental, emogdes e manejo da raiva;

XIV — alcool e outras drogas, sem utilizacdo dessas condi¢cdes como justificativa da

violéncia;

XV — sexualidade, consentimento e respeito aos limites;

XVI - parentalidade responsavel e efeitos da violéncia sobre criancas e adolescentes;
XVII - separacdo, término de relacionamentos e prevengdo de perseguigoes;

XVIII - redes sociais, violéncia digital e exposi¢do da intimidade;

XIX - construgdo de relacdes igualitérias;

XX — prevencdo da repeti¢ao da violéncia e elaborag@o de plano pessoal de mudanca.
Art. 17. Poderao ser utilizados:

I —rodas de conversa;

IT - dindmicas de grupo;

III — estudos de caso;

IV — videos e materiais educativos;

V — exercicios escritos;
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VI — dramatizagoes;

VII - atividades de autorreflexio;
VIII - debates orientados;
IX — participagd@o de profissionais convidados;

X — outras técnicas compativeis com os objetivos do Programa.

CAPITULO VIII
DA EQUIPE

Art. 18. O Programa serd executado por equipe interdisciplinar, composta por servidores
municipais ou profissionais disponibilizados mediante instrumento juridicamente

adequado.

§ 1° A equipe podera contar com profissionais das areas de:
I - psicologia;

II — servigo social;

III — direito;

IV — pedagogia;

V — educacgao social;

VI — terapia ocupacional;

VII - saude;

VIII - outras dreas compativeis.

§ 2° As atividades privativas de profissdo regulamentada serdo exercidas exclusivamente

por profissional habilitado.

§ 3° A coordenagdo podera convidar profissionais externos para encontros especificos,

sem transferéncia da responsabilidade pela condugdo do ciclo.
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Art. 19. Os grupos serdo conduzidos, preferencialmente, por dupla de facilitadores.

§ 1° Sempre que possivel, a dupla serd composta por profissionais de formagdes distintas.

§ 2° A composicao por homem e mulher podera ser adotada, sem constituir requisito

obrigatdrio.

§ 3° Os facilitadores deverao manter vinculo com o grupo durante todo o ciclo,

ressalvadas substitui¢des justificadas.

Art. 20. Compete a equipe:

I — realizar entrevistas de triagem;

IT — planejar os encontros;

III — conduzir as atividades;

IV — registrar frequéncia e intercorréncias;

V — realizar atendimentos individuais pontuais;
VI — efetuar encaminhamentos a rede;

VII - comunicar situagdes de risco, nos limites legais e éticos;
VIII — produzir relatorios;

IX — participar de reunides de supervisao;

X — avaliar os ciclos;

XI — preservar o sigilo e os dados pessoais.

Art. 21. Os profissionais responsaveis diretamente pelo atendimento das mulheres em

situacdo de violéncia ndo deverdo, preferencialmente, atuar como facilitadores do grupo

que contenha o respectivo autor de violéncia.

§ 1° A separagdo prevista no caput busca preservar:
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I — a seguranca da mulher;

II — o sigilo das informacgdes;

III — a confiang¢a no servico de atendimento;
IV — a imparcialidade técnica;

V — a protegao dos profissionais.

§ 2° Quando a separagdo integral de equipes ndo for possivel, deverdo ser adotadas

medidas de mitigagdo de riscos, inclusive:

I — distribuicao diferenciada dos casos;

I — supervisdo técnica;

III — segregacao de prontuarios;

IV — impedimento do profissional que tenha informagdes sensiveis sobre a mulher;

V —registro da justificativa administrativa.

CAPITULO IX
DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Art. 22. As atividades do Programa serdo realizadas em local:
I —reservado;

II — acessivel;

IIT — adequado ao trabalho coletivo;

IV — dotado de condicdes de privacidade e seguranga;

V — distinto, preferencialmente, do espaco de atendimento as mulheres em situacdo de

violéncia.
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§ 1° Quando utilizado equipamento que também preste atendimento as mulheres, deverao

ser assegurados:

I — dias ou horarios distintos;

II - entradas, salas ou fluxos separados, quando possivel;
IIT — auséncia de contato entre os publicos;

IV — prote¢ao dos prontudrios;

V — avaliacao prévia de seguranca.

§ 2° E vedada a divulgagdo de endereco protegido ou de informacdes que possam

identificar mulheres acolhidas.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES

Art. 23. Sao direitos dos participantes:

I — receber informagdes claras sobre o Programa;

II — ser tratado com respeito;

III — ndo sofrer discriminagao;

IV — ter seus dados protegidos;

V —ser informado sobre frequéncia, duragdo e regras do ciclo;

VI — receber comprovante de comparecimento, quando solicitado;
VII - ser encaminhado a outros servigos, quando necessario;
VIII — apresentar justificativa de auséncia;

IX — solicitar informagao sobre sua situacdo no Programa;

X — participar das atividades sem exposi¢ao publica.
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Art. 24. S3o deveres dos participantes:

GABINETE
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I — comparecer pontualmente;

II — participar das atividades;

III — respeitar facilitadores e demais participantes;

IV — ndo portar armas;

V — ndo comparecer sob efeito de substancia que inviabilize sua participagao;
VI — preservar o sigilo sobre relatos pessoais dos demais participantes;

VII — ndo realizar gravacdes sem autorizagao;

VIII — nao utilizar o Programa para contato, intimidagdo ou obtencdao de informagdes

sobre a mulher;

IX — ndo promover discursos de 6dio, ameagas ou incitagdo a violéncia;
X — comunicar previamente impedimentos de comparecimento;

XI — cumprir as demais regras estabelecidas no termo de participagao.

Art. 25. Poderé ser determinada a retirada do participante de encontro especifico quando

houver:

I — ameaca;

IT — agressao;

III — porte de arma;

IV - intoxicacdo evidente;

V — tentativa de constranger outros participantes;

VI — perturbagdo grave e reiterada;
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VII - risco a integridade de qualquer pessoa.

Paragrafo tnico. A ocorréncia sera registrada e, quando houver encaminhamento

judicial, comunicada ao 6rgdo competente.

CAPITULO XI
DA FREQUENCIA, DAS FALTAS E DO DESLIGAMENTO

Art. 26. A frequéncia sera registrada em todos os encontros.

Art. 27. As auséncias deverdo ser justificadas pelo participante e avaliadas pela equipe.
§ 1° O regulamento definira:

I — limite de faltas;

IT — hipoteses de reposigao;

III — documentos admitidos;

IV — forma de comunicagao ao 6érgao encaminhador;

V — critérios para reinicio do ciclo.

§ 2° A falta justificada nao implicara conclusdo automatica do encontro correspondente.
§ 3° O participante deverd cumprir a carga minima definida para conclusdo.

Art. 28. Constituem hipoteses de desligamento administrativo:

I — abandono;

II — excesso de faltas;

III — ameaga ou agressao;

IV — descumprimento grave ou reiterado das regras;

V — utilizagdo do Programa para perseguir, vigiar ou intimidar a mulher;
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VI - inviabilidade técnica superveniente;

VII - decisdo do 6rgdo encaminhador;

VIII - falecimento;

IX - outra situacdo fundamentada.

§ 1° O desligamento serd comunicado ao participante e ao 6rgao encaminhador.

§ 2° O desligamento administrativo ndo substitui a apreciacdo judicial das consequéncias

decorrentes do descumprimento da medida.

§ 3° A equipe municipal ndo aplicara sanc¢ao penal ou processual.

CAPITULO XII
DOS RELATORIOS E DAS COMUNICACOES

Art. 29. O Programa emitird ao 6rgdo encaminhador relatdrios ou comunicagdes

contendo apenas informacgoes objetivamente necessarias.
Art. 30. Poderdo constar dos documentos:

I — data de ingresso;

II — comparecimento a entrevista inicial;

III - frequéncia;

IV — faltas justificadas e injustificadas;

V — cumprimento da carga minima;

VI — conclusdo ou nio do ciclo;

VII - desligamento;

VIII - intercorréncias relevantes;

IX — encaminhamentos realizados;
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X — necessidade de providéncia urgente.

Art. 31. Nao constarao dos relatérios ordinarios:

I — transcrigao dos relatos dos participantes;

IT — informagdes intimas sem pertinéncia;

IIT — dados da mulher ndo indispensaveis;

IV — opinido sobre culpa ou inocéncia;

V — diagnostico psicologico nao solicitado ou nao tecnicamente cabivel;
VI — declaragao de auséncia de risco;

VII - certificagao de que o participante esta “recuperado’;

VIII — promessa ou recomendagdo automatica de beneficio processual.
Art. 32. A conclusao do Programa nao implicara:

I — extingao automatica de medida protetiva;

II — arquivamento de investigacdo ou processo;

IIT - redugdo automatica de pena;

IV — presungao de inexisténcia de risco;

V — obrigacao de reconciliagao;

VI — impedimento de adog@o de novas medidas judiciais.

CAPITULO XIII
DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

A
= vasxﬁ'ﬂﬂ,fgmr‘;;
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Art. 33. Os registros do Programa serdo protegidos por sigilo profissional e

administrativo, observada a legislagdo de prote¢do de dados pessoais.
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A f
Art. 34. O acesso as informagdes sera limitado aos agentes que delas necessitem para o

exercicio de suas atribuigdes.

Art. 35. O compartilhamento de dados observara:

I — finalidade especifica;

IT — necessidade;

III — adequagao;

IV — minimizagao;

V — seguranca;

VI - registro;

VII - restri¢cao de acesso.

Art. 36. O sigilo nao impedira:

I — comunicacao de risco grave ou iminente;

II — cumprimento de dever legal;

III — comunicagdo de descumprimento de determinagao judicial;
IV — resposta a ordem judicial;

V — comunicag¢do de crime cuja noticia seja obrigatoéria;

VI - protecdo de crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia ou outra pessoa

vulneravel;
VII - compartilhamento necessario com a rede, nos limites da finalidade de protecao.
Art. 37. E vedado utilizar dados do Programa para:

I — exposi¢do publica dos participantes;
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II - propaganda politico-partidaria;

III — constrangimento da mulher;

IV — criagdo de lista publica de autores de violéncia;
V — finalidade discriminatoéria;

VI — divulgagdo de casos individualizados sem fundamento legal.

CAPITULO X1V
DA PROTECAO A MULHER

Art. 38. A execu¢do do Programa devera preservar, como prioridade, a seguranca e os

direitos da mulher em situacao de violéncia.

Art. 39. E vedado a equipe:

I — convocar a mulher para participar dos encontros com o autor;

II — promover reconciliacao;

III - intermediar recados;

IV — solicitar a mulher que fiscalize o comparecimento do participante;
V — condicionar o atendimento da mulher a participagdo do autor;

VI — pressionar a mulher a manter ou restabelecer relacionamento;

VII - fornecer ao participante endereco, telefone, localiza¢do ou informagao protegida da

mulher.

Art. 40. A mulher podera ser informada, por meio do servico responsavel por seu

atendimento e quando tecnicamente adequado:
I — sobre a existéncia e a natureza geral do Programa;

II — de que a participagdo do autor ndo elimina medidas de seguranga;
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III — dos servicos disponiveis na rede;
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IV — das providéncias que podera adotar em caso de nova violéncia.

Paragrafo unico. Nao serd fornecida a mulher avaliagdo conclusiva sobre o

comportamento futuro do participante.

CAPITULO XV
DA ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 41. O Poder Executivo podera celebrar acordo de cooperagdo técnica com:
I — Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco;

II — Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

III — Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

IV — Policia Civil;

V — Policia Militar;

VI — institui¢des de ensino;

VII — Ordem dos Advogados do Brasil;

VIII - organizagdes da sociedade civil;

IX — municipios da regido;

X — consorcios publicos;

XI — outros orgaos e entidades.

Art. 42. O instrumento de cooperagdo devera estabelecer, quando cabivel:
I — fluxo de encaminhamento;

II — documentos necessarios;
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IIT — nimero de vagas;

IV — calendario dos ciclos;

V —responsabilidades dos participes;

VI — comunicagao de frequéncia e faltas;
VII — tratamento dos dados;

VIII — critérios de avaliagdo;

IX — capacitagdo;

X — cessdo de espago ou profissionais;
XI — custeio;

XII — acompanhamento institucional.

CAPITULO XVI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 43. O Programa sera submetido a monitoramento e avaliagdo periddicos.

Art. 44. Serdo observados, entre outros, os seguintes indicadores:
I — nimero de encaminhamentos;

II — nimero de participantes ingressantes;

III — nimero de ciclos realizados;

IV — frequéncia;

V —taxa de conclusio;

VI — desligamentos;

VII — motivos das faltas;
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VIII - encaminhamentos a rede;

IX — perfil geral e anonimizado dos participantes;

X — ocorréncias de nova violéncia oficialmente conhecidas;

XI — avaliagdo dos participantes;

XII — percepgao dos facilitadores;

XIII — regularidade da cooperagdo institucional;

XIV —recursos utilizados.

§ 1° Os dados serao divulgados de forma agregada e anonimizada.

§ 2° A auséncia de nova ocorréncia registrada ndo sera utilizada isoladamente como prova

de inexisténcia de reincidéncia.
§ 3° A avaliacao devera considerar aspectos quantitativos e qualitativos.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres elaboraré relatério

anual do Programa.

Paragrafo tinico. O relatorio podera ser apresentado:
I — ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
II — ao Poder Judiciario;

III — ao Ministério Publico;

IV — aos orgaos parceiros;

V — a Controladoria Geral Municipal;

VI — a sociedade, por meio de versdo publica anonimizada.

CAPITULO XVII
DO FINANCIAMENTO
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Art. 46. As agdes do Programa poderdo ser custeadas com recursos:

I — do orgamento municipal;

II — do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres;

III — de transferéncias estaduais e federais;
IV — de emendas parlamentares;

V — de convénios e acordos;
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VI — de termos de ajustamento de conduta ou destinagdes judiciais, quando juridicamente

admitidas;

VII — de doagdes legalmente aceitas;

VIII — de outros recursos previstos em lei.

Art. 47. Os recursos poderao ser destinados a:

I — capacitacao;

II — material pedagdgico;

III — equipamentos;

IV — contratacao de servigos;

V — cessdo ou locagdo de espaco;

VI — deslocamento da equipe;

VII — producdo de material educativo;

VIII - sistemas de registro € monitoramento;
IX — supervisao técnica;

X — avaliagdo do Programa.
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DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
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Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres:

I — coordenar o Programa;

II — organizar os ciclos;

III — designar a equipe;

IV — manter interlocu¢ao com os 6rgaos encaminhadores;
V — elaborar a metodologia;

VI — promover capacitacao;

VII — gerir vagas e encaminhamentos;
VIII — manter registros;

IX — produzir relatorios;

X — articular a rede;

XI — avaliar os resultados;

XII — propor instrumentos de cooperagao.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera:

I — disponibilizar profissionais, mediante ato formal;

II — realizar encaminhamentos a rede socioassistencial;

IIT — contribuir para o atendimento de vulnerabilidades sociais;

IV — apoiar a articulagdo territorial.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Saude podera:
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I — receber encaminhamentos;

II — prestar atendimento de saude mental;

N
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III - ofertar atengdo relacionada ao uso de alcool e outras drogas;

IV — orientar a equipe sobre fluxos do Sistema Unico de Saude.
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Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagao, Juventude e Esportes podera apoiar:

I — atividades pedagogicas;
II — formagao dos facilitadores;
III — elaboragao de materiais educativos;

IV — cessao de espacos, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito podera contribuir para:

I — articulagdo com a Guarda Municipal;
II — prevengao de riscos;
III — capacitagao sobre medidas protetivas;

IV — encaminhamento de informacdes pelos fluxos oficiais.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de cento e vinte dias, contado

de sua publica¢ao.
Art. 54. O regulamento disciplinard, especialmente:
I — metodologia;

II — composi¢do e capacitacdo da equipe;
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III — triagem;

IV — duragao dos ciclos;

V — frequéncia;

VI - faltas e reposi¢des;

VII — critérios de desligamento;
VIII - registros;

IX — relatorios;

X — protegdo de dados;

XI — fluxo interinstitucional;

XII — avaliagao.

Art. 55. A implantagao do primeiro ciclo dependera:

I — da designacao da coordenacao;
IT — da capacitacao minima dos facilitadores;
III — da defini¢ao do local;

IV — da aprovagao do protocolo de funcionamento;

V — da defini¢do do fluxo com os 6rgaos encaminhadores;

VI — da existéncia de condi¢des materiais e de seguranca.
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Art. 56. A criacdo do Programa ndo autoriza o Municipio a determinar compulsoriamente

a participacdo de qualquer pessoa sem decisdo da autoridade judicial competente.

Art. 57. A execucdo das atividades observaré as dotacdes orcamentarias disponiveis e a

legislacao fiscal.
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Art. 58. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

proprias, suplementadas se necessario.
Art. 59. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos trinta dias de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Passira, em 14 de setembro de 2026.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE
Prefeito do Municipio de Passira
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